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Quando Empreendemos?

Caros amigos,

Para a presente edicao da Revista Progredir escolhemos o
tema “Empreender” como fio condutor da mesma. Este é
um tema que me é particularmente caro. Considero que
Empreender nos leva mais além, fazendo-nos crescer
como pessoas contribuindo assim para um mundo melhor,
ja dizia Gandhi “Sé a mudanca que queres ver no Mundo”.

Acredito que o mundo serd melhor se cada um de nés
empreender. Empreender em autoconhecimento, no
conhecimento do outro e das relacdes, empreender nos
sonhos, acreditar nos sonhos, fazer por eles, trabalhar
por eles, crescer com eles.

Empreendendo, as nossas vidas tém mais Significado,
damos e sentimos mais Amor e Conexao com todos e
com o Todo, Crescemos, aprendemos e sentimos que
Contribuimos para o bem-estar do outro.

Quando Empreendemos... Quando Vivemos, com Paixao,
com Ousadia, tornamo-nos Seres mais Plenos, mais
completos e por consequinte mais Felizes e capazes de
acrescentar Real Valor a este Mundo.

Alimentem o Empreendedor que estd dentro de Vos!

“Ndo me interessa vir a ser o homem
mais rico no cemitério... Ir a noite
para a cama dizendo a mim proprio
que fiz algo de maravilhoso... é isso
que me interessa.”

Steve Jobs

Um excelente més para si!
Beijos & Abracos

Srdro S mfa@w Ternandes

MAIO 2013 | REVISTA PROGREDIR | 3 j



progredir@revistaprogredir.com
progredir@revistaprogredir.com
mailto:comercial%20%40revistaprogredir.com?subject=
mailto:comercial%20%40revistaprogredir.com?subject=
editor@revistaprogredir.com
editor@revistaprogredir.com
mailto:design%40revistaprogredir.com?subject=
mailto:design%40revistaprogredir.com?subject=
mailto:redacao%40revistaprogredir.com?subject=
mailto:redacao%40revistaprogredir.com?subject=
mailto:subscrever%40revistaprogredir.com?subject=
mailto:subscrever%40revistaprogredir.com?subject=
mailto:subscrever%40revistaprogredir.com?subject=
mailto:subscrever%40revistaprogredir.com?subject=
http://www.facebook.com/RevistaProgredir
http://www.youtube.com/user/revistaprogredir

g

12

14

18

3

39

43

Sumano § www.revistaprogredir.com
numero 16 : .
subscrever@revistaprogredir.com

Noticias Breves
Desfrute das noticias breves.
Esteja sempre atualizado.

Pergunta do Leitor
Um espaco dedicado a si. Envie a sua pergunta.

Filosofia de Vida
Ser Empreendedor
Por Nelson S. Lima

Saude
Empreendedorismo em Satide
Por Ricardo Fonseca

22 Relacionamentos 52 Philosofias
Seja Empreendedor na sua Vida Pessoal! ...Bem-vindo 0 Empreendedorismo
a0 Clube dos Empreendedores Relacionais! Por Maria Melo

Por Diana Metello

58 Mudanca Tranquila

28 Entrevista 0 Empreendedorismo ou liberdade econémica?
“0 potencial escondido do ser humano” Por Carlos Lourenco Fernandes
Entrevista com Lauro Trevisan
Texto Por David Rodrigues 6 4 Agenda

Atualize a sua Agenda!

Financas Encontre atividades para poder participar.

Trés Caminhos Para Financiar

0 Seu Negdcio Sem Gastar Um Euro
Por Julio Barroco 68 Vouchers
Aproveite e desfrute das promocdes.

Vida Profissional

“Empreender nos micro-negdcios” 69 Reflexoes
Com EMOCOES. . .a mistura! Frases que nos deixam a pensar!
Por Jodo Abreu

70 Fontes de Saber

llfestyle Um momento para descontrair, refletir e meditar.
MARCA PESSOAL

Ja pensou no que a Marca “Vocé °” transmite? . .

Por Esther Liska 73 Biografia

Descubra quem foi o Steve Jobs.

48 Espiritualidade

Sera que o empreendedorismoo e a espiritualidade 75 Glossario
sao duas faces da mesma moeda?

. . Ferramentas para Progredir: Coaching Executivo.
Por Maria G. Henriques

K 4 | REVISTA PROGREDIR | MAIO 2013




Empreender



g

Concerto de Deva Premal & Miten -
Lisboa

I rd decorrer no dia 12 de Maio na Aula
Magna em Lisboa o primeiro concerto
de musica, em Portugal, de Deva Premal
e Miten, acompanhados por Manose, um
mestre nepalés de flauta bansuri, e nas

teclas por Manesh de Moor.

Deva Premal e Miten transportam a sua
inspiracdo musical através de mantras
e meditacdo, sendo criadores de varios
concertos, workshops de grande sucesso
nos EUA, Europa, Austradlia e América do
Sul.

Mais informacao veja aqui

Elemental Yoga teacher training —

Ericeira

SWARA YOGA ScHoOL

D ecorrera desde o dia 17 de Maio até
6 de Junho, na Ericeira o Elemental

Yoga Teacher training, promovido pela

K 6 | REVISTA PROGREDIR | MAIO 2013
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Swara Yoga School.

Durante estas semanas sera demonstrado
uma forma para escutar o corpo, que é
intuitivo, terapéutico e que providencia
um ambiente propicio para percorrer o
nosso caminho.

Neste  curso serao  apresentadas
ferramentas, baseadas nos principios da
Ayurvédica, para expandir a experiéncia
com o Yoga e tantra usando as forcas dos

cinco niveis de energia existentes em

cada um de nbs.

Mais informacdo veja aqui

32 Corrida da Crianca da

APCOI — Estoril

LY

N
................. S
Cone D

i
CORRIPA PA CRIANGA

INSCRIGOES: WWW .CORRIPAPACRIANCA.COM
Associacao Portuguesa contra a
Aobesidade infantil (APCOI) realiza
no dia 19 de Maio, das 10 as 14 horas, a 32
Corrida da Crianca, nos Jardins do Casino
Estoril.
A APCOI nao-

€ uma organizagao

governamental sem fins lucrativos que

Q



http://www.29.dtikm.com/viewemail.php?id=ea8b6e30bb0c7a1eeab0500c234a6269&c=3137
http://www.swara-yoga.com/event-elemental-yoga-teacher-training-200hr-with-ayurvedic-yoga-massage.html
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valoriza a saude das criangas, promove

o combate ao sedentarismo e prevenir a
obesidade infantil, bem como as restantes
doencas associadas. Neste evento repleta
de diferentes atividades como mascotes
ao vivo, jogos tradicionais, alimentacao
sauddvel, pinturas faciais, terapias
naturais, rastreios de saude, workshops,

ateliers entre outras.

Mais informacao veja aqui

Workshop “os 3 A’s: atitude,
alinhamento, acao” de Barbra Noh -

Lisboa

Barbra Noh é
certificada de

liderando o programa de treino de

uma professora

Anusara  Yoga,

professores de Anusara em Munique.

Nos dias 11 e 12
de maio, vem pela
primeira vez a
Portugal facilitar
o seu workshop
“Os 3 A’s; atitude,
alinhamento e acao’,
onde serdao aplicados os principios do
alinhamento do Anusara Yoga permitindo

o fluxo otimizado de energia no corpo. Os

3 A’s sao diretrizes para a pratica de Yoga
com plena integracao do coracao, alma e
corpo alinhando os nossos sentimentos,

pensamentos e agées.

Mais informacao veja aqui

Reencarnacao com Karen Berg -
Lisboa

No dia 5 de Maio, em Lisboa,
decorrerd um semindrio com
Karen Berg dedicado ao tema da
reencarnacdo. Karen Berg é a diretora
espiritual do Kabalah Centre e autora

do livro “A continuar...reencarnacao e o

propdsito das nossas vidas.”

Neste seminario serao discutidos temas
como a reencarnacgao, as evidéncias
cientificas sobre vidas passadas e
serd realizado um exercicio pratico de

meditacao.

Mais informacao veja aqui
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http://apcoi.pt/corrida2013/apresentacao.pdf
http://www.revistaespacoaberto.pt/eventos/reencarnacao-ao-vivo-com-karen-berg-05mai13/
http://www.yogafool.net/?p=1310

OEco Sapiens é um programa de
radio para as pessoas que gostam
do planeta.

Aborda ideias, noticias, produtos e
servicos direcionados para a protecao do
planeta e o desenvolvimento humano.

O programa decorre aos sabados pelas 15
horas, na Nostalgia em 90.40 fm (Lisboa) e

91.00 fm (Porto).

Mais informacao veja aqui

22 Edicao do projeto

Energia Portugal

ENERGIA
E PORTUGAL

CRIAMOS STARTUPS

Aza edicao do projeto energia
de Portugal estd em curso com

candidaturas até dia 4 de Maio. Este

& 8 | REVISTA PROGREDIR | MAIO 2013
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projeto é uma parceria entre o jornal
Expresso, EDP, Caixa Geral de Depésitos
e Sage Portugal e pretende proporcionar
as condi¢cdes necessdrias para a criagao e

financiamento de startups em Portugal.

Com este projeto procuram-se as
melhores equipas de empreendedores,
sendo a equipa vencedora premiada
com um prémio monetario, seis meses
de aceleracdo na Fabrica de Startups e

destaque na capa do jornal Expresso.

Mais informacdo veja aqui

FEVA - Feira de estilos de vida
alternativos 2013 — Loures

Com o lema, “Quando achares que

a vida ndo te da alternativa, sé tu
alternativo”, ira decorrer entre os dias 17 a
19 de Maio, no Parque da Cidade de Loures
a segunda edicdao da FEVA - Feira de estilos
de vida alternativos 2013. Esta edicao

tem como principal objetivo a promocao

Q



https://www.facebook.com/eco.media.sapiens
http://www.energiadeportugal.com
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da saude e do bem-estar de todos os

participantes.  Decorrerao  palestras,
aulas de Yoga, workshops de artesanato

sustentavel, entre outras atividades.

Mais informacao veja aqui

lll Edicao da Caminhada Viver

Saudavel — Médicos do Mundo

ra realizar-se no dia 5 de Maio a Il
Iedigéo da Caminhada Viver Saudavel
organizada pela Associacao Médicos do
Mundo (MdM) no ambito da celebracao
do Dia da Saude, com o lema “Um passo

pelo seu coragao.”

R

ViverSaudavel _ o

para este evento ,

O tema escolhido

é “Hipertensao |
arterial” e contard “

com dezenas

. PE ¢
de voluntarios e .- i
estrele’ {1l oemres B B8R il

parceiros da MdM.

Além da caminhada havera exercicios de
Yoga do Riso, Tai Ki/Qi Gong, uma palestra

sobre hipertensao arterial e pic nic.

Mais informacao veja aqui

8° Encontro Alternativas em Sintra

e4.25.26 MATO 2003

§ = o Stk e gl s dio s oy,

Bncontre Alternativs om Sintzs

Jardim da Bibliotecn Municipal Casa Mantero  Sinfra
mostra de projectos alternativos entrada livre

C om o tema Sustentabilidade Criativa,
nos dias 24,25 e 26 de Maio, nos

Jardins da Biblioteca Municipal de Sintra,
ird decorrer o 8° Encontro Alternativas em

Sintra.

E um evento de entrada gratuita, que
da a conhecer projetos alternativos. Um
encontro paratodasasidadesqueengloba
diversas palestras, aulas, workshops
e concertos centrados nos principios
da Reciclagem, Energias Renovaveis,
Permacultura, Solidariedade, Criatividade

e Multidisciplinaridade.

Mais informacado veja aqui

PAMPE: Programa Avancado de Marca

Pessoal para Executivas- Porto

Centrado na Marca pessoal, a Glow
Branding You ira realizar no Porto
0 PAMPE: Programa Avancado de Marca

Pessoal para Executivas.

MAIO 2013 | REVISTA PROGREDIR | 9 j
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http://www.medicosdomundo.pt/pt/noticias/go/7-de-abril---participe-no-dia-mundial-da-saude------------------------------um-passo-pelo-seu-coracao
http://www.cm-loures.pt/Conteudo.aspx?Displayid=1558#topo
http://encontroalternativas.blogspot.pt/

Um evento inovador para mulheres que
ocupam
cargos de
lideranca ou
que queiram
viraocupar.Este eventodecorrera nosdias
de 11 e 18 de Maio e 1 e 15 Junho e tem
como objetivo ajudar as mulheres a criar
impactos positivos, projetar eficazmente
a autoestima e bem-estar nos outros e nas
suas ag¢des, em como criar magnetismo

para pessoas e negocios.

Mais informacao veja aqui

y° Congresso Nacional dedicado
a0s temas da Motivacao e
Desempenho Comercial

50

CONGRESSO
NACIONAL

DE MOTIVACAO
€ DESEMPENHO
COMERCIAL

A Ideias & Desafios realiza no préximo
dia9deMaioo5°CongressoNacional
dedicado aos temas da Motivacao e

Desempenho Comercial.

Mais informacao veja aqui

k 10 | REVISTA PROGREDIR | MAIO 2013
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Semana Internacional de Coaching

rd decorrer de 20 a 26 de Maio a Semana
Ilnternacional de Coaching, celebrada
em todo o mundo, com o objetivo de dar
a conhecer a tematica do coaching e de
aprofundar competéncias e ferramentas

nesta area.

O evento ird decorrer °
em varias cidades
de Portugal e tem

como organizador o

Grupo Portugués de

ASSOCIACAD PORTUGUESA DE
GESTAO DAS PESSDAS

Coaching.

Junte-se a APG e participe num ou em
varios eventos gratuitos tais como:
workshops, Coaching Pro-bono,
teleclasses, tertulias, conferéncias, entre

outros.

Mais informacao veja aqui

Q



http://www.apg.pt/index.php?id=411&tbl=noticias&n=1
www.glowbrandingyou.com
http://www.ideiasedesafios.com/workshop/congresso-nacional-de-motivacao-e-desempenho-comercial/

.0 Soulto acondiee quandly s dlio as o,
oM. 2b . 8b MRIO 2013

bneontee Altornatives e Sinte

mostra de projectos alternativos entrada livre
_Jardim da Biblioteca Municipal Casa Mantero  Sintra

Serao 3 dias de troca, de mostra e de partilha de artes e sabedorias para todos os publicos e para
todas as idades. Nesta 82 edicdo, o Encontro de Alternativas em Sintra centra-se na tematica da
Sustentabilidade Criativa e nos principios da Reciclagem, Energias Renovaveis, Permacultura e
Criatividade.

24, 25 e 26 de Maio de 2013 | Jardins da Biblioteca Municipal de Sintra | Entrada Livre
Sexta-feira: 16h as 00h | Sabado: 10h as 00h | Domingo: 10h as 23h

Uma Producgéo da Voando em Cynthia, Associagao Cultural com o apoio logistico da Camara Municipal de Sintra
Info: encontroalternativas@gmail.com

Produgdo Apoios
R o) OwtPues  Florlitdse i
-1 AN
SINTRA socitoldos ‘\lu TOFIA PROGREDIR ) indianRose

CANAL



http://encontroalternativas.blogspot.pt/

N em sempre a vida se desenrola como
tinhamos planeado e por vezes somos
assaltados com ddvidas que se transformam em
certezas ao longo do tempo e um dia decidimos
que a mudanca é inevitdvel. Escolher uma
profissao para o resto da nossavidaaos 18 anos
é algo dificil, muitas vezes ndo se sabe bem o
que se quer fazer e nem se conseque perceber
0 quanto uma escolha, pode afetar toda uma
vida. A verdade é que passados 10 anos de
profissao apds um curso universitario por vezes
surge a vontade de mudar radicalmente, até
porque muitas vezes a escolha feita anos antes,
foi uma escolha influenciada por outros e nao
uma escolha genuina. Mas mudar de profissao
é uma tarefa que exige tempo, investimento
e coragem para recomecar do zero. Antes de
mais é essencial descobrir o descontentamento
com a atual profissao, verificar se a questao
é¢ mesma a drea profissional ou se ndo passa

por questdes com o local de trabalho, colegas

\ 12 | REVISTA PROGREDIR | MAIO 2013

[ .
W Envie a sua pergunta para
geral@revistaprogredir.com

Esederepente temos 35 anos e decidimos mudar de rumo

profissional, o que fazer?

Carlos Manuel Faria, 35 anos, Aveiro

ou chefias. Depois é essencial identificar as
suas qualidades e competéncias e se estas
se enquadram na nova drea profissional que
pretende abracar, se ndo se enquadrarem
serd necessario ganhar novas competéncias
a0 mesmo tempo que se inicia a ligacao com
a nova drea de interesse por exemplo, através
de pessoas que ja estejam nessa drea. Entre no
novo mercado, lembre-se que terd que ganhar
experiéncianestanova drea e que a experiéncia
anterior apesar de diferente poderd trazer-lhe
algumas vantagens, nao deite fora tudo o que
aprendeu. Por dltimo, lembre-se para que surja
0 NOVO € preciso criar espaco, serd necessdrio

libertar-se do antigo para que o novo aconteca.

MARIA MELO

LIFE COACHING
www.akademiadoser.com
mariamelo@akademiadoser.com

Q



http://www.revistaprogredir.com/artigos.html
http://www.akademiadoser.com/maria-melo.html
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Ganhe no facebook da Revista Progredir! [i

Este més habilite-se a ganhar o Livro:
Um Milagre na Minha Vida de Margherita Enrico

MARGHERITA ENRICO E faCIl € gratls
P Esteja atento a pdgina do
e Facebook da Revista Progredir.
Py . : :
/ Serd publicada uma imagem sobre
0 concurso. Partilhe essa imagem

/"/ \.}
(i 20 e escreva como comentario
1 J ,
)_Jm uma frase que inclua a palavra
M Progredir. 0 Autor da frase mais
'\/ﬁ' original ganhara o livro. Leia

informacdes detalhadas sobre o
concurso clique agui

Vencedor de Abril:

Paulo V. A. Barata partilhou a imagem e criou a frase:
“Progredir! Avancar conscientemente para um patamar de
Autoconsciéncia Realizadora, que nos permita Melhorar
0 Mundo a nossa volta. Quando cada um se Dedicar a
melhorar o seu Campo de Responsabilidade Direta, a
Consciéncia Global avancard para o que Merecermos.’, e
ganhou o Livro “Ciéncia e Arte da PNL” de José Figueira



http://www.revistaprogredir.com/quer-ganhar.html
http://www.bertrand.pt/ficha/Um%20Milagre%20na%20Minha%20Vida?id=14828717
http://www.revistaprogredir.com/quer-ganhar.html

FHlosSofia de Vida

Ser Empreendedor

“Ser empreendedor” pode tornar-se, finalmente, num
projeto de vida e (por que nao?), num codigo para uma vida
melhor e mais frutuosa. Por Nelson S.Lima

Uso uma desde ha
muito tempo, que é esta: “Viver é

maxima,

Empreender!”.

Hoje em dia fala-se muito de

empreendedorismo.  Enaltecem-se  as
virtudes do “ser-se empreendedor” seja nos
negdécios e no trabalho, seja na nossa vida

mais particular e privada.

14 | REVISTA PROGREDIR | MAIO 2013

Esta énfase no empreendedorismo resulta
de uma tomada de consciéncia criada pelo
progresso humano e pelos problemas dai
decorrentes, em especial as exigéncias
competitivas e colaborativas do mundo.
Ou seja, embora seja uma verdade muito
antiga, as pessoas tomaram consciéncia
que a aceleracao das mudancas (sociais,
culturais e

tecnoldgicas, cientificas,




econdmicas) que caracterizam o mundo
atual forcam-nos a ser mais pro-ativos do

que reativos.

Apela-se mais do que nunca a criatividade
e a inventividade pois estamos a caminho
do chamado “Futuro Radical” - a Era dos
Extremos em que tanto na ciéncia e
na tecnologia como nos negdcios e na
vida privada somos cada vez mais vezes
confrontados com mudancas subitas,
acontecimentosinesperados,ambiguidades
e paradoxos incriveis. Passamos de uma Era
em que o futuro era relativamente previsivel
para uma outra totalmente desconhecida
e indeterminada. O futuro deixou de ser

possivel imaginar sem corrermos o risco de

nos enganarmos profundamente.

N

IDADE POS-INDUSTRIAL | '
_. FEra da Informacdo

Era Industrial

e

Era Agricola

Até séc. XVIIIXIX 1750 >>> 1950 >1980 > 2000

Mais do que nunca também o “acaso” -
que resulta de um espantoso cruzamento
de multiplos acontecimentos que, na
melhor das hipoteses, nos parecem
coincidéncias - veio tornar o nosso tempo
num campo aberto a igualmente multiplas

possibilidades.

O que é o “empreendedorismo”

O espirito empreendedor é uma instancia
psicolégica, é uma caracteristica da
personalidade. Ha pessoas empreendedoras
por natureza (em que a carga genética teve
0 seu peso ao influenciar a personalidade)
e outras que procuram aprender a serem
empreendedores. Ora, o verdadeiro
empreendedor é aquele que se fez assim

desde mesmo antes de nascer. Esse tem

FUTURO RADICAL

-=
Era Conceptual

Era do Conhecimento

2010-2050

MAIO 2013 | REVISTA PROGREDIR | 15 /

Filosofia de Vida




Filosofia de Vida

tracos muito préprios que o tornam
invulgarmente empreendedor pois é

simultaneamente inteligente, inventivo,

praticos e concretizador.

Aqueles que procuram aprender a ser
empreendedores, superando as suas
naturais dificuldades (tendéncia para a
inatividade, a reatividade ou a falta de
motivacao intrinseca), tém um esforco
acrescido quando comparados com os que
nasceram empreendedores.

Podera considerar-se o espirito
empreendedor um traco de personalidade

e nao uma disciplina que se aprende
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como se aprende a ser médico (estudando
e treinando). E, por isso, é desde tenra
idade que se pode detetar a pessoa
empreendedora tal como se pode descobrir

um talentoso para as artes.

O espirito empreendedor é também uma
caracteristica da chamada “inteligéncia
plena” (Sternberg, 2000) ou da “inteligéncia
triunfante” (Marina, 2004). Aqueles que
sejam dotados desta inteligéncia e que a
possam (ou saibam) aproveitar sentem-se
atraidos pela acdao concretizadora em um ou

varios dominios da vida.

Q




Possivelmente o unico
responsavel pela
felicidade, evolucao e
crescimento, somos nos
préprios, na medida
que cada um escolhe
e se disponibiliza a
mudanca.

A aprendizagem do “espirito
empreendedor”
Incutir o “espirito empreendedor” nas

criancas deve ser uma das mais urgentes
tarefas da educacao para o século XXI - um
século que se prevé de grandes avancos na
ciéncia, na tecnologia e na cultura. Mesmo
na crianga que se revele menos ativa ou
menos proé-ativa pode-se despertar o
interesse pela acao fazendo-a descobrir que
é agindo que ela pode mudar o seu préprio
mundo. Aqui entramos entao numa“cultura
para o empreendedorismo” que nao tem
necessariamente que ser aplicada apenas
no mundo do trabalho. Pode (e deve) cobrir
0 maior numero possivel de areas da vida
pessoal para que a crianga possa ser capaz
de mais autonomia e independéncia,
desenvolvendo-se nela uma “personalidade
isto ¢,

autotélica’, uma personalidade

caracterizada pela satisfacao de se envolver

em atividades psicolégica e espiritualmente
gratificantes e prazerosas, e frequentemente

produtivas.

A aprendizagem do“espiritoempreendedor”
deve fazer-se de forma igualmente ativa. Ou
seja, nao é através de dicas e receitas que se
faz um empreendedor mas é trabalhando
as suas potencialidades para se soltar e
descobrir o prazer do risco calculado, nao
receando o fracasso nem tendo medo do
préprio sucesso. Finalmente, no campo
da saude e do desenvolvimento pessoal,
o “espirito empreendedor” é altamente
benéfico visto que entrega a pessoa a
faculdade de autocontrolo. A pessoa
conduz a sua vida (em vez de ser conduzida)
rumo a objetivos pragmaticos: gere o seu
estilo de viver, controla os seus habitos e
amadurece rumo a sabedoria. O envelhecer
torna-se entao nao num declinio mas num
processo de crescimento que favorece
varios dominios pessoais: a personalidade
em geral, a inteligéncia, a vida emocional e

a saude integral.

NELSON S. LIMA
INVESTIGADOR, CONFERENCISTA
E PROFESSOR UNIVERSITARIO.
PRESIDENTE DO INSTITUTO

DA INTELIGENCIA (EUROPEAN
INTELLIGENCE INSTITUTE
www.brightminds.net.br
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Empreendedorismo em Saude

0 empreendedorismo baseado na transformacao
constante das redes de informacdo e inovacao social,
tem transformado varios setores em todo o mundo. A

area da Saude é atualmente um campo de investiga¢do
e criacdao de novos projetos, ideias, através das vastas
redes de empreendedores que se unem a uma escala
mundial. Por Ricardo Fonseca

N estaedicaodaRevistaProgredir

o tema central é empreender,
ou seja, tomar a resolucao de fazer
algo e iniciar esse processo de
construcdao. O empreendedorismo
é o processo de criar algo diferente
e com valor, dedicando tempo e
o esforco necessarios, assumindo
riscos financeiros, psicoldgicos,
sociais correspondente e recebendo

as consequentes recompensas de

satisfacao econdmica e pessoal.
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(Robert D. Hisrich) Por sua vez um

empreendedor, segundo o mesmo
autor, é o individuo versatil com
habilidades técnicas para saber

produzir e capitalistas para reunir os
recursos financeiros, que organiza as
operagdesinternas e realiza as vendas

da sua empresa.

Na drea da salde durante muitos anos
nao foi possivel inovar através do
empreendedorismo pois a formacgao
foi sempre direcionada para a
vertente assistencial, de tratamento
e de pesquisa cientifica havendo
também a questao da hierarquizacao
baseadas em obediéncia e no fator de

superioridade.

Recentemente com o crescimento
das redes sociais, houve um aumento
de encontros entre pessoas com as
mesmas caracteristicas, os mesmos
interesses e afinidades comuns, o que
contribuiu para o desenvolvimento
do empreendedorismo e até a
formacdao de empreendedores em

saude nas faculdades de medicina,

para se construir uma rede mais
solida e inovadora. A nossa
sociedade com relevo na forma

Na area da saude, através
do empreendedorismo
estabelece-se a rede de
comunicag¢ao entre as

estruturas locais e as
globais com a delegacao
de responsabilidades

como comunicamos em rede, assenta
em ideias de empreendedorismo e
inovacdao, sendo o ponto de partida
para politicas, estratégias e projetos
para o desenvolvimento social. As
sociedades em rede tém implicacdes
reais nos atuais padrdes das doencas
marcada pela teia de causas e
efeitos e para o desenvolvimento
de intervencdes efetivas na saulde,
na forma de governar com sistemas
de negociacdao entre varias areas
e niveis de atuacdao procurando

convergéncias, sinergias e interagdes.

Os planos nacionais de saude incluem
a preocupacao com a saude publica
comrelevancianoaumentoda eficacia
dos mecanismos de governamentacao
das estratégias de saude com um uso
eficiente dos recursos disponiveis. A
avaliacdo global e integrada permite

explorar os progressos e os desafios
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A saude é uma area onde
o empreendedorismo
estd a ganhar mais realce
e mais participantes
através da criacao de
novos projetos, de novas
politicas e essencialmente
pela criacao de redes
mundiais

na saude, permitindo aos investidores

acompanharem a evolucdao das
estratégias e adaptacdao das medidas
necessarias.

através do

Na area da saude,

empreendedorismo estabelece-
se a rede de comunicacao entre as
estruturas locais e as globais com
a delegacao de responsabilidades,
sendo que assim hd uma abordagem
efetiva dos desafios

novos com

estabelecimento de parcerias,
desenvolvendo novos instrumentos
de apoio a implementacao de ideias,
reforco de estruturas e intervencgoes
no sistema de saude. Assim
encontram-se sinergias em diferentes
intervenientes melhorando as

praticas com uma colaboracao ente
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pares e organismos com afinidades.

Coloca-se assim a questao de
qual o verdadeiro valor das novas
tecnologias em saude? Em que
medida o empreendedorismo acarreta
mudancas significativas?

Sdao estas medidas inovadoras,
de pesquisa, de criagcao de novos
recursos que permitem por exemplo
o desenvolvimento de novos
medicamentos e vacinas, novos meios
de diagnéstico, prevencao e cura de
determinadas doencas utilizando a
nanotecnologia.Em Portugal existe

a Agéncia para a sociedade do

conhecimento (UMIC) que tem como
missao a coordenacao das politicas
sociedade de

para a informacao

e mobiliza-las para a criagcdao de

Medidas inovadoras,
de pesquisa, de criacao
de novos recursos
permitem por exemplo o
desenvolvimento de novos
medicamentos e vacinas




atividades de divulgacao, qualificacao
e investigacao.
existe a

Também em Portugal,

Associacao Portuguesa para o
Desenvolvimento Hospitalar (APDH)
que tem como objetivo o aumento
do interesse dos profissionais,
responsdveis e dirigentes da saude
pela inovacao do servi¢o ao cidadao,
através do contato com diferentes
instituicoes de saude. A APDH criou
o projeto Roadshow Boas Praticas em
Saude, que consiste na apresentacao
de projetos empreendedores na area
da saude. Outro dos projetos que esta
associacao desenvolve é o Think Tank,
que é um esforco coletivo de analise,
reflexdo e comunicacdao de apoio ao
desenvolvimentode politicas publicas
de saude baseadas na evidéncia.

O Observatério Portugués dos
sistemas de Saude, através do banco
de inovacao de saude, em parceria
com a European Association of
Public Health (EUPHA), a Associacao
Portuguesa para a

(APPSP),

saude publica
reune um vasto numero
de projetos inovadores na darea da
consistindo em

saude, politicas

de saude, colaboracao e interacgao

O empreendedorismo
é o0 processo de criar
algo diferente e com
valor, dedicando tempo
e o esforco necessarios,
assumindo riscos
financeiros, psicoldgicos,
sociais correspondente
e recebendo as
consequentes
recompensas de satisfacao
econdmica e pessoal.
(Robert D. Hisrich)

de organizacdées, qualidade de
vida, programas de saude publica,
promocao de saude entre outros.

A saude é uma area onde o
empreendedorismo esta a ganhar
mais realce e mais participantes
através da criacao de novos projetos,
de novas politicas e essencialmente
pela criacao de redes mundiais que
alicercando-se em afinidades e ideias
comuns ousam criar para transformar

e melhorar as praticas de saude.

RICARDO FONSECA |
ENFERMEIRO, ESCRITOR
www.escritadoautoconhecimento.webnode.pt
percursosdevida@gmail.com

MAIO 2013 | REVISTA PROGREDIR | 21



www.escritadoautoconhecimento.webnode.pt

Relacionamentos

Sejo Empreendedor na sua Vida
Pessoal!... Bem-vindo ao Clube dos
Empreendedores Relacionais!

0 que caracteriza o Empreendedor Relacional?
Como encarar os Relacionamentos a luz do Espirito
Empreendedor de forma a criar e contribuir para
relacionamentos saudaveis e felizes!

Por Diana Metello

Jé reparou que as pessoas mais
facilmente investem na carreira,
num negdcio ou empresa, do que nas

relacdes pessoais?

J& constatou que a grande maioria
das pessoas acredita que os
relacionamentos sdao fruto do acaso,
de uma coincidéncia, do destino ou

sorte?
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Alguém que pense assim, deixa-se
levar pela irresponsabilizacao do
que lhe acontece na vida, aceitando
passivamente, como um barco a
deriva, as dire¢cdes que arelagdao toma,

de forma fatalista e impotente.

Ja hd alguns anos que se fala muito de
Empreendedorismo em Portugal.

Convivendo com  centenas de
Empreendedores, verificamos que as
pessoas estao de facto mais despertas
einteressadasnodesenvolvimentodas
suas caracteristicas empreendedoras,
explorando ao maximo recursos e
competéncias para atingir objetivos
e resultados a nivel profissional, mas

nem sempre sao capazes de aplicar

- Caros Empreendedores... .
Como vao 0s VOsSos
relacionamentos?

Relacionamentos

~

esse mesmos skills na construgcao de
um projeto de vida tao importante
como um relacionamento.

Ja pensou que, assim como um
Empreendedor toma nas suas maos
o seu destino profissional, e cria a
sua prépria realidade, concretizando
os seus Objetivos e Sonhos
empresariais, pode utilizar os mesmos
skills para construir e desenvolver
relacionamentos saudaveis e felizes?
Caros Empreendedores... Como vao
0s vossos relacionamentos?

Se quisermos podemos fazer um
paralelismoentreoEmpreendedorismo

e os Relacionamentos!
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Relacionamentos

Tal como temos a consciéncia que,
para criarmos um Projeto empresarial
de sucesso, temos que estudar os
mercados e as tendéncias, definir que
tipo de negdcio ou produto queremos
criar, saber qual o valor acrescentado
que esse produto/servico oferece
ao mercado e como nos podemos
diferenciar da concorréncia, elaborar
cuidadosamente um Business Plan
fatores

que contemple todos os

relevantes como o <calculo dos

investimentos necessarios, 0s recursos
tecnolégicos, a constituicao da equipa
certa estabelecendo os perfis de
competénciasnecessarias, estabelecer
umplanode Comunicacao, Marketinge
CRM, investir na Comunicacao Interna
e criar Normas de Procedimento,
definir uma Visao, Missao e os Valores
de Empresa, encontrar as parcerias

ideais para garantir o sucesso do

A grande diferenca de um
Empreendedor Relacional
é que nao limita esta
atitude a fase inicial,
ou seja, a Conquista,
mas tal como qualquer
Empreendedor, mantém
vivo o “Projeto”!
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Projeto, aprender ou desenvolver

capacidades especificas como
Lideranca, Comunicacdo, Motivacao
Pessoal ede Equipas, GestaodeTempo,
Estratégia e Capacidade de Analise,
Criatividade, elaborar um plano
estratégico calendarizado e identificar
os maisimportantesindicadores como
uma forma de monitorizacao dos
processos e Feed-back de resultados,
estabelecer politicas de qualidade
e melhoria continua, assumir um
compromisso individual de dedicacao
e responsabilidade para com o Projeto

de forma a garantir que serda um

!}&.AA-L‘




Um Relacionamento
nao é um dado
adquirido, nem deve ser
tomado como tal, sob
pena de |he deixarmos
de dar a devida atencao,
e o perdermos sem
saber onde.

efetivamente um Projeto de Sucesso,
etc...

Tambémdevemosconsiderarosnossos
Relacionamentos como Projetos
Pessoais de Vida que, para serem de
qualidade, e entenda-se que para que
um Relacionamento seja considerado
de Qualidade, deverd cumprir
certos requisitos como ser saudavel,
contribuir positivamente para o nosso
crescimento e desenvolvimento como
Seres Humanos, estar alinhado com a
vivéncia dos nossos Valores Pessoais,
Relacionais, Eticos e Morais, e ser um

motivo de Felicidade!

Tal como num Projeto empresarial
surgem contratempos e dificuldades
que superamos pela Paixao e foco
na nossa Missao, imprevistos que

nos levam a repensar estratégias,

Relacionamentos

feedbacks negativos que apesar de
desagraddveis sdao extremamente
Uteis paraquepossamoscriativamente
encontrar novas solucdes e formas
de abordar questbes, também nos
relacionamentos nem sempre as
coisas acontecem como idealizamos,
nem sempre o “outro” esta em
sintonia com as nossas vontades
ou necessidades imediatas, nem
sempre sabemos comunicar da
melhor forma, nem sempre as nossas
expectativas sao bem geridas ou
correspondemos as  espectativas
do “outro”, originando frustragdes,
desanimo e desmotivacao, discussoes
e cobrancas, escaladas destrutivas
ou afastamentos emocionais... Ora
bem, é aqui que sugiro que encarem
0s Vvossos relacionamentos como
um Projeto de Vida, e apliquem
a vossas melhores qualidades e
espirito empreendedor nesta 4drea
da vossa vida, de forma a criarem e
contribuirem para relacionamentos

saudaveis e felizes!

Como podemos ter uma atitude
empreendedora a nivel dos

relacionamentos?
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Relacionamentos
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Empreendedores sao pessoas que
tém a capacidade de procurar e
avaliar oportunidades, criar os
recursos necessarios para os colocar
em vantagem, e proativamente agir
de forma apropriada para assegurar
0 sucesso. Sdao orientadas para a acao
e altamente motivadas, dispostas a
assumir riscos para atingirem os seus
objetivos.

Ora, um Empreendedor Relacional
rege-se pelos mesmos principios! Por
exemplo,quando conhecealguémque
lhe desperta um interesse especial e
quando o interesse é mutuo, inicia-se

o “Processo de Conquista”.

Durante este processo,
instintivamente, torna-se um
verdadeiro Empreendedor Relacional!
Nessa altura, Escolhe e Decide!

Assume o interesse e dispde-se a

conquista focada e exclusiva dessa
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pessoa. Tem Iniciativas! Telefona,
manda mensagens, aparece,
demonstra atencao e afetos,
reconhece o0s aspetos positivos,
mostra disponibilidade, cuida da sua
imagem e tem um comportamento
adequado, celebra os momentos.

Cria uma Visao! ...Faz planos para o
futuro (seja este de médio ou longo

prazo).

E Criativo! ...Procura ser original e
marcar pela diferenca, faz surpresas
e Cria momentos especiais, mantém
a boa disposicdao e procura revelar
o melhor de si e ser uma boa
companhia, desenvolve capacidades
de comunicacdo. Tem a Coragem!
..De assumir um risco, investindo
emocionalmente. E Determinado!

Nao desiste ao primeiro “nao” ou ao
primeiro contratempo, encontrando

formas positivas de conquista.

Q




Aceita uma Responsabilidade! ... Ao
assumir um compromisso. Organiza-
se! ...Reestabelece prioridades e
reorganiza o tempo de forma a
incluir o outro na sua vida, faz planos
conjuntos. Atualiza Conhecimentos!
...Demonstra interesse pelo outro,
pelos seus gostos e preferéncias, pelas
suas ideias e opinides, pelos seus
ambientes (familia e Amigos) e esta
atentoaosdetalhes.EEmocionalmente
Inteligente! ...Permitindo-se sentir e
compreender o outro, cultiva uma boa
comunicacgao e a Intimidade, estando
mais consciente dos seus proprios
sentimentos.
A grande diferenca de um
Empreendedor Relacional é que
nao limita esta atitude a fase inicial,
ou seja, a Conquista, mas tal como
qualquer Empreendedor, mantém
vivo o “Projeto”! Para isto acontecer, é
necessario manter presente o Objetivo
comum, as razdes pelas quais o
investimento emocional é justificado
e feito com prazer, manter excelentes
niveis de comunicacao e estar atento
indicador do

ao feedback (como

bom alinhamento da relacdo), caso

necessarioajustarestratégiasdeforma
a ultrapassar eventuais contratempos
sem perder a visao comum, garantir
que os Valores da Relacdo estao a ser
vivenciados e que os Valores Pessoais
estdo a ser respeitados, manter o
equilibrio das prioridades na gestao
de tempo distinguindo importante de
urgente, manter a coeréncia e assumir
a responsabilidade das suas opg¢odes,
celebrar cada momento valorizando
o positivo, o construtivo e mantendo
a sua total motivacao para ser Feliz e

parte de um “Projeto Comum”.

Um Relacionamento ndao é um dado
adquirido, nem deve sertomado como
tal, sob pena de lhe deixarmos de dar
a devida atencdo, e o perdermos sem

saber onde.

Um relacionamento é uma Conquista
didria! E todos os Relacionamentos
bem-sucedidos tém a mesma
estratégia... 0s seus protagonistas

sdao Empreendedores Relacionais!

DIANA METELLO
INTERNATIONAL RESULTS COACH
CEO & FOUNDER OF ACTION FOR

SUCCESS
DianaMetello@action-for-success.com
www.action-for-success.com
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Entrevista

Completa no Site Progredir

“0 potencial escondido do ser humano”

Depois de mais de 30 anos de escrita sobre o potencial

humano, o autor Lauro Trevisan responde a algumas
perguntas em entrevista a REVISTA PROGREDIR, sobre o
poder da mente, o segredo para uma vida mais feliz, entre
outros temas.

Texto Por David Rodrigues
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Quando a pessoa se
transforma, o pais se
transforma. Quando o
individuo progride, o
pais progride.

PROGREDIR: De que forma o curso
Silva Mind Control influenciou a sua

vida?

Lauro Trevisan-Em 1975, fizo primeiro
curso do Silva Mind Control e percebi
que o ser humano tem dimensdes
grandiosas ainda nao descobertas.
Procurei aprender tudo, nao sobre
clarividéncia mas sobre o poder da
mente. Queria saber se realmente a
criatura  humana tinha capacidade
de realizar seus sonhos. E descobri a
grande e desconhecida verdade de que
existe um poder em toda pessoa, poder
a que Jesus deu nome de Fé, afirmando
que essa Forca remove montanhas, cura
enfermidades, produz milagres, tudo

alcanca e torna possivel o impossivel.

PROGREDIR: O que é afinal 0 “famoso”
poder da mente e como é que pode

mudar a realidade de uma pessoa?

Lauro Trevisan - Lancei diversos livros
explicando o poder da mente e como
ele se manifesta. Desde as origens do
universo, de acordo com o Génesis,
ja consta que Deus criou seres de sua
prépria espécie para presidir a obra
da criagdo do mundo e dominar em
toda terra. Isto s6 seria possivel desde
que o Criador desse poder para tanto.
A ciéncia do poder da mente ensina
que a mente consciente cria e a mente
subconsciente executa.Eopensamento,
sob qualquer forma, é o veiculo mental
que age sobre a mente subconsciente.
A Filosofia também prova a existéncia
desse poder. E alguns grandes sabios

falaram sobre isso.

PROGREDIR: O que é que, depois de
mais 30 anos a escrever e com mais
de 80 livros publicados, o motiva

para continuar a escrever?

Lauro Trevisan - Escrever, para mim, é
algo que me fascina, um dom que me
anima, e gosto de escrever em todos os

géneros literarios.

Progredir: Com milhoes de livros
vendidos nos quatro cantos do mundo

e muitas palestras em que ensina as
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o ser humano esta
assente sobre
quatro colunas

basicas: sabedoria

para criar e
discernir; liberdade
para escolher;
poder para realizar;

e felicidade como

esséncia humana.

pessoas a melhorarem a sua vida,
quais considera que sao as regras de

ouro para se construir uma vida feliz?

Lauro Trevisan - Aregra de ouro é saber
que o ser humano esta assente sobre
quatro colunas basicas: sabedoria para
criarediscernir; liberdade paraescolher;
poder para realizar; e felicidade como
esséncia humana. N6s somos o que
pensamos. Dai se conclui que Felicidade
nasce na mente e se expressa na vida.
Por outras palavras, o pensamento cria,
o desejo atrai, a fé garante, o poder
realiza. Para construir uma vida feliz, o
primeiro passo é mentalizar felicidade
e manter viva essa verdade no coracgao.
Para alcancar bens materiais é preciso
saber a Lei universal de que aquilo que
se cria na mente se expressa no mundo

material.
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PROGREDIR: E

sempre possivel
transformar a nossa vida? Mesmo
quando parece que o universo ou

alguém conspira contra nos?

Lauro Trevisan - Universo é energia.

Quando NosSsSosS pensamentos,

sentimentos, crencgas, oracgoes,
imaginacdes, mentalizacbes e desejos
- que sao energias superiores - se
manifestam no microcosmo humano,
0 universo maior sintoniza e reage de
acordo, conspirando a nosso favor.

PROGREDIR: Como ¢é que uma
familia em que pai e mae perderam
o emprego, tendo filhos a cargo e
despesas fixas todos os meses para
pagar, pode fazer uso da forca da

oracao?




E o ser humano que
move o mundo.

Lauro Trevisan - Exatamente em
circunstancias assim, a pessoa precisa
conhecer que a fé tudo alcanca e
modifica qualquer situacao a ponto de
realizar milagres, se for o caso. Disse o
Mestre: “Tudo que pedirdes ao Pai, em
estado de oracao, crendo, alcancareis”.
O Unico problema que pode acontecer
é a pessoa nao acreditar que assim é e
assim serd. Navida pratica, é importante
descobrir por que perdeu o emprego e
qual o caminho para reencontrar lugar
na sociedade produtiva. Mentalizar um
trabalhomelhoremaisbemremunerado
- que seja do gosto - e envidar esforcos
para se especial no ramo.

PROGREDIR: Quem ja esta
familiarizado com alguns dos seus
livios e mensagens, o que pode

encontrar de novo no seu ultimo livro

«Vocé Consegue»?

Lauro Trevisan - O livro, em primeiro
lugar desfaz as duvidas, derruba os
medos, anula as criticas negativas e,

entao, mostra como conseguir. Fala

no poder da palavra criadora, ensina
o caminho da autorrealizacdo, mostra
como pagar as dividas, aponta os dez
passos para conseguir objetivos, ensina
o caminho da fortuna, tem uma palavra
para a saude, o amor, a relagao familiar
e a felicidade.

altura em

PROGREDIR: Numa

que atravessamos uma fase de

transformacao em Portugal, na
Europa e no Mundo em geral, de que
forma é que cada um de nés pode

influenciar a mesma?

LAURO TREVISAN

Voce
Consegue

Vocé foi feito para a conquista.
Aprenda o caminho que leva ao
sucesso em tudo.

iirori d'
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Lauro Trevisan - Um pais é feito
de populacdao, populacao é feita de
individuos e o individuo é feito a
imagem e semelhanca divina, com
poder autorrealizador. Quando a pessoa
se transforma, o pais se transforma.
Quando o individuo progride, o pais
progride. Ora, se o individuo é o ponto
de partida, e nao o Estado, cumpre
que este invista todos os seus esforcos
para os habitantes individualmente

produzam a prépria riqueza, que,

somada, serd a riqueza do pais, que, em

ultima instancia, reverterd novamente

PROGREDIR: Tem alguma histéria

ao Estado, que proporcionara mais

interessante que possa partilhar com
bem-estar ao individuo e, nesse circulo

osnossos leitores sobreumamudanca
maravilhoso, transforma-se asociedade.

“milagrosa” resultante do estilo de

vida e pensamento que promove?

Esse tipo de mudancas pode ser
A ciéncia do
poder da mente
ensina que a
mente consciente
Ccria e a mente

subconsciente
executa serd zero. E o ser humano que move o

alcancado por qualquer pessoa?

LauroTrevisan-Naosépodecomodeve
e, em ultima andlise, é o Unico caminho.

Se nao existir pessoa num lugar, este

mundo. O Estado recebe dos individuos

a incumbéncia de administrar a verba
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que lhe é dada para propiciar, melhores
Queria saber

se realmente a
criatura humana
tinha capacidade

de realizar seus
integrar a espiritualidade, num sonhos.

condi¢cdes a comunidade, as familias,

ao ser humano sob sua jurisdicao.

Progredir: Como é que podemos

mundo cada vez mais desenvolvido

tecnologicamente e com progressos

pais, no entanto, pode, pela indole do
cientificos assinalaveis?

povo, pelos dons individuais e coletivos,

pela localizacdo e pela evolucao, ter
Lauro Trevisan - Espiritualidade vem

um foco especial, como por exemplo:
de espirito e o espirito faz a realidade

producao de arroz, criagcao de gado,
humana. Sem espirito, ou alma, ou

industria, tecnologia, producao de
mente, s6 existe cadaver, enquanto

vinho, petréleo, artesanatos, cultura,
este nao se deteriorar. Conclusao:

turismo, assim por diante. Portugal ja
cultivar o espirito sob todas as formas

deve ter seu melhor foco produtivo,
é a maneira de se efetuar qualquer tipo

acrescido por tudo o mais que faz a
de desenvolvimento tecnolégico e de

vida e a relacdo das pessoas no nosso
progresso. E quanto mais desenvolvida

planeta.
a mente/espirito, maior serd a evolugao

tecnoldgica e maior a prosperidade.
A entrevista com LAURO TREVISAN

encontra-se na integra no site da

PROGREDIR.

PROGREDIR: Cada povo tem uma

missao especifica? Qual é a dos

portugueses?
Clique aqui e veja a entrevista
completal
Lauro Trevisan - A missao dos
portugueses é, antes de tudo, a de
qualquer ser humano: conhecer-se, ENTREVISTA POR DAVID RODRIGUES
ACONSELHAMENTO FINANCEIRO
evoluir, ser feliz, e criar um mundo TERAPEUTA DE REIKI

melhor sob todos os pontos de vista. Um
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JORNADA EUROPEIA 2013

26 de MAIO - LISBOA |
2 de JUNHO - PORTO

=

YOCE
CONSEGUE

Como vencer barreiras,
superar crises,
realizar sonhos,

viver feliz.

® f AURO TREVISAN

Conferencista e Escritor, Poeta, Romancista, Pensador, com 75 livros langados. E formado em
filosofia com pods-graduacgéo, psicologia, teologia, historia, exegese, ascese, jornalismo,
cursos de parapsicologia, analises transcial, controle da mente, e outros cursos intensivos...

Vagas Limitadas

Nao perca. Mude a sua vida para melhor. Aproveite a oportunidade.
Horario 10h as 18h « Investimento 45€(1pessoa) / 60€(2pessoas)

=t S

Informacoes: Ana Isabel » 965 074 700


http://laurotrevisanportugal.blogspot.pt/p/cartaz.html

“Trés Caminhos Para Financiar
0 Seu Negocio Sem Gastar Um Euro

n

Mesmo em tempos dificeis como os que vivemos existem
possibilidades bastante relevantes e com um potencial de
sucesso bastante significativo. Descubra-as!

Por Julio Barroco

H oje como nunca é possivel angariar meios financeiros para o seu negécio,
esteja ele j4 em operacao ou ainda para ser criado. Mesmo em tempos
dificeis como os que vivemos existem possibilidades bastante relevantes e com
um potencial de sucesso bastante significativo. Vamos ver trés caminhos que
permitem obter financiamento sem qualquer dispéndio extra de capital préprio,
ou seja, sem que tenha de gastar mais em funcao da importante decisao que é

criar o seu proprio negocio.
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Caminhon° 1-O0timizar O Que JaTem
Conhece todos os meios que tem a sua
disposicao? Esta a fazer apropriado uso
de tudo o que tem a sua disposicao?
Nao iremos percorrer um inventario
completo de possibilidades, mas é
possivel dizer com grande seguranca
que muito frequentemente existem
recursos nas nossas vidas que podem
nao estar a merecer a atencao devida,
mesmo nas situacdes de maior
“aperto”. Que despesas ainda podem
ser otimizadas? Que bens possui e
pode vender, alugar ou arrendar, e
cujo valor acrescentado de o fazer
supera essa decisao? Ja reviu os
seus créditos e procurou negocia-
los junto das entidades? Neste
momento as instituicdes financeiras
estao particularmente sensiveis a
renegociacao das condi¢cdes dos seus
créditos conducentes a diminuicao
dos encargos mensais, nalguns casos
em montantes bastante significativos.
Reveja o que tem, o que utiliza e o que
ja ndao tem uso e pode ser convertido
em dinheiro de diversas formas,
ajudando-o/a a si e a quem desses

bens possa fazer melhor uso. Informe-

K 36 | REVISTA PROGREDIR | MAIO 2013

se junto do seu banco, consulte as
publicacdes dasentidadesreguladoras,
nomeadamente do Banco de Portugal.
Acompanhe noticias relevantes, por
exemplo subscrevendo noticias e
sites Uteis. Tenha uma mentalidade de

investigacao!

Caminho n° 2 - Criar Novo Valor - O
Poder Das Solugoes Criativas

Estecaminhoestasubjacenteaqualquer
negdécio, com ou sem financiamento:
criar solucdes, através de caminhos
completamente novos que revelam
novas necessidades ou satisfazendo
melhor necessidades ja existentes.
Criar uma ideia de negécio e elaborar
um projeto é um caminho que dantes
poderia ser considerado improvavel
de ser feito sem dispéndio de capital
em consultoria, advogados, etc. Hoje

em dia ja ndao é o caso, principalmente

Temas como internet
marketing, financiamento
colaborativo
(crowdfunding), entre
outros, devem merecer a
sua atencao nos dias que
correm.

Q




Estara a criar o mais
valioso recurso que tera:
uma ideia geradora de
receitas e lucros.

nas etapas preliminares que envolvem
concecgao e desenvolvimento.
Abundam as ferramentas gratuitas,
nomeadamente na internet, para a
concecao de projetos, desde sistemas
para planos de negécio até formularios
de implementacdo, passando por
guides de apoio as diversas fases do
processo. Clarifique a sua ideia de
negoécio e dé-lhe forma, passo a passo.
Prepare um plano de preparagao, anote
na agenda tempo para lhe dedicar. Nao
s6 nao desembolsa como estard a criar
o0 mais valioso recurso que terd: uma
ideia geradoradereceitaselucros.Com
vontade de aprender e concretizar,
animo, paciéncia e alguma disciplina
para lidar com alguns imprevistos que
inevitavelmente surgem pelo meio esta

a criar as condi¢cbes para o sucesso!

Caminho n° 3 - Um Mais Um Maior do
Que Dois - O Poder das Parcerias e
Patrocinios

Este € o caminho de maior poténcia

na expansao das possibilidades de

Money Lif€

Aconselhamento
Financeiro

Melhore a sua Vida Financeira!

Abordagem Inovadora!

Vantagens e Beneficios

- Aumentar o seu Rendimento Disponivel

- Alinhar a sua Realidade Financeira com
os Sonhos e Objectivos de Vida

- Alterar Padroes e Comportamentos de
Vida e Financeiros

Experimente!

www.monhnevlife.com.pt
96 465 13 99 . info@moneylife.com.pt
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financiamento do seu negodcio. Passa
por encontrar parceiros que tenham
interesse no que lhes poderd propor,
interesse esse que pode ndo ser
diretamente pelos seus produtos ou
servicos. O segredo estd em identificar
perceber

parceiros desejaveis, com

clareza quais os beneficios que
pretende obter e promover, em si e
nos seus parceiros, que podem passar
pela satisfacdo de necessidades de
um mesmo grupo de clientes, pela
melhoria dareputacdaoou credibilidade
do seu negdécio e/ou marca, associacao
a campanhas promocionais e de
marketing ja estabelecidas, parceria
com um grupo mais alargado de
entidades, etc. Existem um grande
numero de possibilidades a este nivel
gue na maioria das vezes nem sequer
consideramos, ou julgamos apenas

acessiveis as grandes empresas!

3G - Go, Go, Go!
Ou “faca, faca, faca”!
conciliar as ideias

Pode e deve

apresentadas em cada um dos
caminhos. Acima de tudo, elega algo
que lhe traga gosto em fazer acontecer
e entre em acao!

Muito mais aqui ficou por escrever
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e desenvolver: temas como internet
marketing, financiamento colaborativo
(crowdfunding), entre outros, devem
merecer a sua atencdao nos dias que
correm. Aprofunde, leia artigos a

respeito e acompanhe noticias a

respeito. Se puder esclarecer com
brevidade em maior detalhe algum
dos aspetos mencionados neste artigo,
estou ao seu dispor (note o endereco
de email abaixo).

Bons empreendimentos!

Reveja o que tem, o que
utiliza e 0 que ja ndo tem
uso e pode ser convertido

em dinheiro de diversas

formas, ajudando-o/a a

si e a quem desses bens

possa fazer melhor uso.

JULIO BARROCO

COACH, CONSULTOR, FORMADOR,
AUTOR, EMPREENDEDOR

“Sonhar sem Agir é como Amar sem Cuidar”
www.juliobarroco.com
welcome@juliobarroco.com
www.linkedin.com/in/juliobarroco
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www.juliobarroco.com

Vida Profissional

“Empreender nos micro-negécios”
- Com EMOCOES. . .a mistura!

Quem sou? Onde estou? Cabe ao empreendedor responder com
sabor, cor, aroma, ritmo e toque. Num projeto de base local, de
proximidade ou de mudanca de vida. Eis os segredos da alma
do micro-negacio! Por Joao Abreu

T eresa, Joana e Henrique sdo atores principais de outras tantas pecas do teatro
do empreendedorismo, em Portugal. Teresa é tradutora, Joana, arquiteta
e Henrique, engenheiro e professor universitario. Profissbes reconhecidas
socialmente, trajetos de sucesso nas carreiras de curta ou média duracao.

H4 pouco tempo atrds, resolveram seguir caminhos pessoais e profissionais.
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Vida Profissional

Sairam da zona de conforto. Mudaram
o guiao das suas vidas! Para eles aalma
é que é o segredo do negdcio!

Por isso, falar de empreendedorismo,
em Salgueirodo Campo ou no Ladoeiro,
falar de biscoitos, azeite e ervas, é falar
de micronegédcios, de histérias e dos
seus contadores. Esta é a realidade
de um empreendedorismo com sabor,
cor, aroma, ritmo e textura. De muitas
emoc¢des a mistura... De quem sente a

dor antes do prazer!

Existe, nesta dimensao micro, um outro
perfil de empreendedores, paladinos
da nova investigacdao universitaria,
cientifica, como os fundadores da
Waydip, autores do projeto Waynergy,
um sistema de aplicacdao no pavimento
para gerar energia elétrica a partir do
movimento de pessoas e veiculos sobre
a sua superficie, e foi considerada
pela Kauffman Foundation, uma das
50 startups mais promissoras a nivel
mundial. Hoje, no entanto, falaremos
aqui de empreendedorismo de base
local, de proximidade e de mudanca
de vida. De empreendedores do
pormenor!

Henrique criou a sua propria empresa.

Teresa é uma das sucessoras de um
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negdécio familiar. Joana é a presidente
da direcdo de uma cooperativa.
Empreendedores por conta proépria
ou de outrem, implementaram planos
de mudanca nas suas organizacdes. A
vontade de vencer superou o medo do
erro ou da perda.

E fizeram-no, respondendo a cinco

grandes questoes:

Qual o meu
potencial?

0O que

?
Onde estou? pretendo?

O que faco
ou fiz?

Centrar-nos-emos, agora, nas duas
primeiras abordagens: quem sou e

onde estou?

Competéncias @l Insuficiéncias Valores

Intolerancias Interesses Paix6es

Nos micro-negdécios, o empreendedor
deve, antes de mais, fazer um exercicio
sério de autoconhecimento, para

responder a pergunta QUEM SOU? Para

Q




tal, Teresa, Joana e Henrique usaram
a Carta de Vida Relacional, composta
por seis variaveis. Nas duas primeiras,
competéncias e insuficiéncias, faz-
se uma adaptacao da teoria das
multiplas inteligéncias de Gardner,
querendo descobrir-se o melhor e
o melhoravel, do “mundo” verbal e
linguistico ao naturalista e espiritual.
Nas intolerancias e valores, avaliam-
se 0Ss principios que permitem a
construcao da nossa missao pessoal,
da nossa cultura de relacionamento.
Nos interesses e paixdes, avaliam-se
os dados mais proximos relacionados

com carreira, empresa, sector, dados

financeiros, lazer e bem - estar,
afectividade, tempo, mobilidade,
diversao, sonhos...

De acordo com o INE, no quarto

trimestre de 2012, o PIB diminuiu 3.8
por cento em volume, face ao periodo
homélogo, o que representa uma
queda de 1.8 por cento face ao terceiro
trimestre de 2012. Em Portugal,
mais de 300 mil micro empresas, que
representam 85,6% do total do sector
privado nao financeiro, sentem esse
peso frio dos numeros. Mas somos
mais adeptos de procurar pontes de

contato com outras formas de ver

esta realidade. E é esta capacidade do
empreendedor que o torna paladino

de mudanca e de mistura.

Afinal,emquetempoestou? Empreender

num micro-negocio, para Teresa,
Joana e Henrique, significou entender,
antes de mais, que se vive numa era
conceptual, de microtendéncias e
de improbabilidade - significa que
0 micro negdécio deve assentar num
conceito que vai para além da marca,
muitas vezes quase improvavel (caso
do “geobiscoito” de Ansiao), num
detalhe diferenciador, como nos casos
dos bombons recheados com queijo de
ovelha, e ainda de um dos novos fildes,

o turismo cemiterial.

O empreendedor dos micro-negécios
deve ser metacompetente: mais que
valorizar a transmissao do saber, deve
ir no encal¢o da formacao do ser, da

trabalhabilidade, que Ihe garante

Nos micro-negocios, o
empreendedor deve, antes
de mais, fazer um exercicio
sério de autoconhecimento,
para responder a pergunta

QUEM SOU?
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Esta é a realidade de um
empreendedorismo com
sabor, cor, aroma, ritmo e
textura. De muitas emocgoes
a mistura...

acao, experiéncia, vivéncia em grupo,
linguagem de afetos, expressdes e

criatividade, estando on line e on time.

Deve ainda ser resiliente, privilegiar
o high touch num universo high tech,
aplicando os seis novos sentidos de
Daniel Pink: sentido de missdao (nao
basta possuir); sinfonia (concentragao
(mais

¢ insuficiente);  empatia

que loégica); design (para além do

funcional); diversao (para além da
seriedade); histéoria (mais importante
que qualquer argumento).

Deve desenvolver o imenso poder
do networking criativo, presencial ou
virtual, comecando por diagnosticar a
sua rede relacional. A leitura de “Nunca
almoce sozinho”, de Keith Ferrazzi, e “El

éxitoem seis cafés” de Pino Bethencourt

Empreender num micro-
negocio,(...) significou
entender, antes de mais, que
se vive numa era conceptual,
de microtendéncias e de
improbabilidade
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Gallagher, é indispensavel. Também
o crowdsourcing e o crowdfounding
podem permitir o acesso das start-ups
das mais diversas areas de atividade
a uma plataforma de financiamento,
que apoia projetos empreendedores,
geradora de oportunidades de negdcio
(www.massivemov.com).

Por ultimo, algumas saidas airosas
para os micronegdécios passam pela
adocao de praticas de co-working,
potenciadoras da coopeticdo, valendo
a pena a consulta, por exemplo, do Hub
Porto, que oferece espacos comuns
de trabalho, destinados, sobretudo, a
freelancers, pretendendo estabelecer
sinergias entre trabalhadores que,
de outra forma, ficariam sozinhos a

trabalhar em casa.

Valorizem-se, pois, as experiéncias, as
vivéncias, as relacoes.

Com emocgodes a ... mistura!

JOAO ABREU

DIRETOR DA ACADEMIA DAS EMOCOES

E PROFESSOR DE EMPREENDEDORISMO
EINOVACAO NO INSTITUTO SUPERIOR
MIGUELTORGA
www.academiadasemocoes.pt
academiadasemocoes@gmail.com
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MARCA PESSOAL

Ja pensou no que a Marca “Voce ®"fransmite?

Marca Pessoal, é o processo pelo qual um individuo se
diferencia e se destaca de uma multidao. Utilizando uma
mensagem e imagem consistentes como alavanca para atingir
objetivos, requer a identificacdo de caracteristicas tnicas de
cada um, e saber como as valorizar.. Por Esther Liska

[Ea o i
@ &l
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uando assume um papel

ativo na construcao da Marca
Pessoal, cada individuo ganha a sua
verdadeira identidade, no sentido em
que se consciencializa dos pontos
fortes e fatores diferenciadores da sua
personalidade, conseguindo utilizar
essa informacao no desempenho da
sua atividade profissional, social e

familiar.

Todos noés temos, sem duvida,
uma Marca Pessoal, consciente ou
inconscientementetomamosdecisdes
no nosso dia-a-dia que determinam a

percecao que os outros tém de nos.

O grau de autoconsciéncia sobre este
processo favorecerd a obtencao do
reconhecimento como perito na sua
atividade, estabelecer a reputacao
e a credibilidade desejadas, e/ou
arquitetar a autoconfianca, deformaa
promover o seu percurso profissional.
“Quando eu estou no meu melhor, eu

dou o meu melhor”

Gostaria de ter uma atividade
profissional ou empreender um

novo projeto que o fizesse mais
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DEFINIR a sua Marca
Pessoal. Mas isso por si s
nao faz milagres...Precisa

de COMUNICAR a sua
Marca.

feliz? Ao definir a sua Marca Pessoal,
vOoCcé comecara a ver a sua atividade
profissional com wuma perspetiva
diferente: sentir-se-a4 mais motivado,

realizado e feliz

Quando comecar a ver o seu trabalho
como uma oportunidade de construir
a sua Marca Pessoal, comecara por
fazer que cada minute conte.Trard

nova energia e proposito a sua vida.

Nido Qubein, orador motivacional
disse:
“ A vida ndo te dd aquilo que queres,

mas sim aquilo que mereces”

Qual é o seu FOCO?

Estd a focar a sua mente no
desemprego, na conjuntura
econdmica, na incompatibilidade que
tem com o seu colega de trabalho
ou nas oportunidades de uma nova

carreira ou um novo negocio?

Q




Osucessonoseuambientedetrabalho
esta diretamente relacionado com a
sua Marca Pessoal.

O primeiro passo é:

DEFINIR a sua Marca Pessoal. Mas isso
por si sé nao faz milagres...Precisa de
COMUNICAR a sua Marca.

a) Comece por definir os 6
elementos do Posicionamento da
sua Marca Pessoal:

1. Audiéncia:

Quem é o seu publico de influéncia?
Como se comporta, quais as suas
carateristicas? Pode ser o seu chefe ou
odepartamentointeiroonde trabalha.

No caso de ser um empresario ou

A nossa saude mental,
emocional e fisica esta
a um palmo do nosso
nariz cada vez que nos
sentamos a mesa.

trabalhar por conta prépria, pense
no que realmente carateriza aos seus
clientes.

2. Necessidades:
O que é que a sua audiéncia precisa
de si? Qual é o servico que presta?
Defina o que faz a sua Audiéncia
voltar a si uma e outra vez.

3. Comparacao:
Com quem é que a sua Audiéncia ira
a compara-lo quando chegar a altura
de preencher a necessidade que
identificou anteriormente?

4. Fortalezas Unicas:
O que ha de especial em si e que
promete dar a sua Audiéncia?
Quais os beneficios que promete
a sua Audiéncia e que o tornam
diferenciador?

5. Razédes de confianca:
Por que a sua Audiéncia deve
acreditar nas suas fortalezas unicas
que promete oferecer? Aqui é onde
vocé estabelece a sua credibilidade
para demonstrar que pode entregar
aquilo que promete.

6. Personalidade:
Como é a sua Marca Pessoal? Como

ela se comporta? Pense em termos

de temperamento, atitudes, valores
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e conduta. Ela vai ao encontro das
necessidades, atitudes e desejos da
sua Audiéncia? Se nao for, determine
quais das suas carateristicas pode

enfatizar para cativar a sua Audiéncia

b) Comunique a sua Marca Pessoal
- Plano de Acao:

N6és comunicamos em todo momento,
mesmo estando em siléncio. Comece

por tomar consciéncia da sua

comunicacao nao-verbal.

Tudo o que passa pelos nossos

pensamentos, definitivamente

traduz-se numa resposta fisica pelo
que o corpo irad refletir esse estado

emocional através dos sinais nao-

verbais (mensagens silenciosas).

Ao definir a sua Marca
Pessoal, vocé comecara
a ver a sua atividade
profissional com uma
perspetiva diferente:
sentir-se-a mais motivado,
realizado e feliz
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Para tratar esta situacao, o melhor
serd criar um plano que promova a
conexao “mente-corpo”:

« Cuide da sua alimentacao,

- Faca exercicio fisico (aumenta a
energia e da vitalidade),

« Mantenha a sua imagem
cuidada,

« Vista-se como para trabalhar na
funcdo que quer ter (ndao a que tem
atualmente).

- Seja exigente com os estimulos
que recebe o seu cérebro, que sao ao
final do dia, os que moldam os seus
pensamentos. Por exemplo, se esta
constantemente a “ouvir” noticias
negativas, dificilmenteisso ajudara na
obtencao dos seus objetivos. Comece
a rodear-se de estimulos (e pessoas)
que alimentem o seu pensamento de
forma positiva (leia, ouca, converse
sobre tudo aquilo que quer ter e onde
quer chegar, coisas que o motivem,

que o inspirem, que o fagcam crescer e

progredir...).

Nao se esqueca de estar
“visivel”, de nada serve ter um
produto muito bom (vocé) se

ninguém sabe que existe




passa pelos
pensamentos,
efinitivam traduz-se
- numa resposta fisica pelo
que o corpo ira refletir esse
estado emocional aatravés
dos sinais néo-verpgjs
. (mensagens silenciosas). =

Tome consciéncia dos habitos que
lhe estdao a impedir de avancar no
seu caminho e adote novas atitudes,
defina os seus objetivos, atualize os
seus conhecimentos, abra a sua mente

a novas ideias.

Quando estiver em sintonia com o
seu corpo e O seu pensamento, ird
projectaramotivacdo e autoconfianca
necessaria (sem ter que fazer nenhum
esforco) para empreender qualquer
projeto, seja ele na sua vida pessoal

ou na sua profissao.

Nao se esqueca de estar “visivel”, de
nada serve ter um produto muito bom

(vocé) se ninguém sabe que existe.

socialize,

Participe em

eventos,
conheca pessoas, esteja disponivel
para ajudar e colaborar no que for
possivel. Paralelamente, dedique
tempo a sua Marca Pessoal online,
construa o seu perfil profissional nas
redes sociais e lembre-se que tudo o
que colocar na internet também tem
impacto na influéncia que exerce

sobre a sua audiéncia.

“Quando eu estou no
meu melhor, eu dou o
meu melhor”

ESTHER LISKA

PERSONAL BRANDING COACH &
CONSULTORA DE IMAGEM
www.glowbrandingyou.com
eliska@glowbrandingyou.com
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[ spiritualidade

Serd que o empreendedorismo e
a espiritualidade sdo duas faces
da mesma moeda?

Nao ha nada mais proximo da espiritualidade do que
transformar visoes em realidade ou ter a capacidade
de materializar de forma consciente as nossas visoes,
desde que a tarefa seja realizada com uma nocao de
responsabilidade pessoal e social orientada para o Bem
Supremo de todos os que interagem de forma direta ou
indireta.por Maria Gorjao Henriques
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E mpreendersignificarealizar, fazer
ou executar. O empreendedor
é aquele que realiza visdes, que
transforma sonhos em objetivos e
visdes em realidade.

Quanto a espiritualidade muitas
pessoas interpretam e avaliam o
conceitode espiritualidade como algo
elevado ou intangivel. Espiritualidade
€ sentir e viver na matéria a sua

natureza divina.

Mas para que possamos materializar
visdes é necessario estarmos ligados
e conectados de forma consciente
com a forca da vida que se manifesta
através de nés, que passa por nads,
que faz bater o nosso coracdao sem
que possamos dizer sim ou nao!!ll

Nao somos seres humanos que
podemos ou nao decidir viver uma
experiencia espiritual. Na verdade
somos seres Espirituais a viver uma
curta experiencia humana. Somos
um corpo limitado habitado pelo
ilimitado... Mudar este paradigma
de vida é mudar o olhar sobre tudo
0 que estda a nossa volta, é abracar
de forma consciente a Forga Maior

que Tudo move. Nada na nossa vida é

Espiritualidade

Nessa altura somos
inspirados pelo Divino (pelos
pensamentos de Deus),
guiados pelas visdes que
recebemos, apetrechados
de poder pessoal que nos
é entregue, motivados pela
vontade de assumir a nossa
verdade e responsabilidade
e transformados em
apostolos da mudanca.
Tornamo-nos verdadeiros
empreendedores, primeiro
de nds proprios e depois do
nosso Plano Divino.

desprovido de sentido. Tudo tem um
significado profundo e um propédsito
divino. Abracar esta realidade é entrar

numa orbita certal

Quando descobrimosanossanatureza
transcendente e nos abrimos a um
fluxo maior de energia espiritual,
algo de profundo comeca a acontecer.
Conquistamos uma seguranca interior
sem precedentesque nospermitevera
vida e os seus acontecimentos a partir
de uma perspectiva mais elevada e
acima de tudo descondicionada dos
pensamentos e juizos de valores que

fazemos sobre as coisas. Passamos
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Espiritualidade

O Reiki é uma técnica que
promove o equilibrio interior, a
harmonia e o bem-estar fisico,
mental, emocional e espiritual.

Beneficios

= Relaxamento profundo

= Diminuicdo da ansiedade e stress
= Reforco de outros tratamentos

= Alivio de dores

» Maior equilibrio e bem-estar

= Mais auto-estima

» Expansédo da consciéncia pessoal
= Desenvolvimento da intuigdo

Realize uma sessao com

David Rodrigues

Contactos

96 465 13 99 » geral@essendi.com.pt
www .essendi.com.pt

a estar conectados com o nosso Eu
Superior. A partir desse momento, a
nossa nocao de identidade ultrapassa
as reac¢des inseguras do nosso EGO,
porque ja nao esta identificada com
ele e assume o ponto de vista de
uma testemunha, identificada agora
com tudo o que é Criacao Divina,
pronta para estar ao servico de cada
experiéncia que se revela, pronta para
estar ao servico do que “é suposto” ou

“estd pensado” para nos.

Este € o movimento que inicia a nossa
viagem em direcdao a consciéncia.
Esta é a atitude que nos conduz ao
sentido da Verdade que estd presente
em TODOS os acontecimentos da
nossa vida. Verdade que nos mantém
conectados com as coincidéncias
misteriosas que nos guiam. Verdade

que nos descentra do nosso EGO para

Mas para que
POSSamos
materializar visdes é
necessario estarmos
ligados e conectados
de forma consciente
com a forca da vida
gue se manifesta
através de nods, que
passa por nos



http://www.essendi.com.pt

Quando descobrimos
a nossa natureza
transcendente e nos
abrimos a um fluxo maior
de energia espiritual, algo
de profundo comeca a
acontecer.

que possamos encontrar o sentido e
a experiéncia de viver uma vida mais
licida e em contacto com a nossa
Esséncia. Verdade que nos torna co-
autores do nosso destino, verdade
que nos inspira a nos tornarmos
experiéncia viva de Amor e de

materializagao do Divino.

Nessa altura somos inspirados pelo
Divino (pelos pensamentos de Deus),
guiados pelas visées que recebemos,
apetrechados de poder pessoal que
nos €& entregue, motivados pela
vontade de assumir a nossa verdade
e responsabilidade e transformados
em apoéstolos da mudancga. Tornamo-
nos verdadeiros empreendedores,
primeiro de ndés préprios e depois do
nosso Plano Divino. Empreendedores
porque o que realizamos, fazemos ou
executamos é “canalizado” e torna-
se um agente de mudanca para o

Bem Supremo de todos os que direta

O empreendedor é
aquele que realiza visoes,
gue transforma sonhos
em objetivos e visdes em
realidade.

ou indiretamente usufruem dessa
energia. Empreendedores porque
vivemos numa orbita certa onde nos
colocamos ao servico dos talentos
e das experiencias que a Vida nos
convida a viver. Empreendedores
porque capazes de interpretar todos
0os acontecimentos da nossa vida
a partir do olhar do observador.
Empreendedores porque capazes de
aceitareacolherTudo o que avidanos
tem paradar. Empreendedores porque
abertos para receber e expressar o
que por nos passa sem julgamentos e
condicionamentos. Empreendedores
porque conectados a linguagem de
TUDO e do TODO que habita em nés,
se expressa através de ndés mas que
nao nos pertence.

Bem haja e grata a Vida!

MARIA GORJAO
HENRIQUES

PSICOLOGA, ASTROLOGA E
FACILITADORA DE CONSTELACOES
FAMILIARES
www.espacoamar.com
maria@espacoamar.com
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0 Empreendedorismo

Novas formas de agir levam-nos ao Empreendedorismo
como uma forma construtiva de influenciar e transformar
individuos em agentes ativos, numa sociedade que precisa
de novos impulsos.
Por Maria Melo

A palavra empreendedor
(entrepreneur) surge em Franca
por volta dos séculos XVII e XVIII,
com o objetivo de designar aquelas
pessoas que eram ousadas, que
estimulavam o progresso econdmico,
mediante novas e melhores formas
de agir. No inicio do século XIX o
economista Francés Jean Baptiste Say

conceituou o empreendedor como

umindividuocapazde moverrecursos

econdmicos. No séc. XX o Austriaco
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uma abordagem
mais humana para
a compreensao do
Empreendedorismo
como a utilizacao de
acoes ativas como um
ponto de partida.

Joseph  Schumpeter definiria o
empreendedor como aquele que
reforma ou revoluciona o processo
“criativo-destrutivo” do capitalismo,
pormeiododesenvolvimento de nova
tecnologia ou do aprimoramento
de uma antiga - o real papel da
inovacao. Posteriormente, Peter
Ferdinand Drucker, considerado
“o pai da administracdao moderna’
amplia a definicdo proposta por
Jean-Baptiste Say, descrevendo os
empreendedores como aqueles que
aproveitam as oportunidades para

criar as mudancas.

Uma das definicbes mais aceite hoje
em dia é dada pelo estudioso do
empreendedorismo,RobertD.Hisrich,
no seu livro “Empreendedorismo”.

Segundo ele, empreendedorismo é

o processo de criar algo diferente e
com valor, dedicando o tempo e o
esforco necessarios, assumindo os
riscos financeiros, psicolégicos e
sociais correspondentes e recebendo
as consequentes recompensas da
satisfacdo econdmica e pessoal. O
conceito de empreendedorismo
estd também muito relacionado
aos pioneiros da alta tecnologia do

Silicon Valley, na Califérnia.

Nos tempos atuais com as mudancgas
tecnoldgicas, deu-se um decréscimo
da necessidade de mao-de-obra em
determinadas industrias levando
a que milhares de trabalhadores
ficassem sem trabalho. A importancia
do surgimento do conceito de
empreendedor vem trazer a
necessidade de inovacao, de forma a
criar uma nova realidade no mundo

do trabalho.

Olhar para o conceito de

Empreendedorismo ou a atividade
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empreendedora como um processo

psicossocial dinamico que requer
a conjugacao entre oportunidades
individuos

de negécio, com

potencial empreendedor e
contexto sociocultural e econdmico
propiciadordainovacdoedaassuncgao
de riscos. Leva-nos a uma abordagem
mais humana para a compreensdo
do empreendedorismo como a
utilizacao de acdes ativas como um
ponto de partida. O empreendedor
aparece assim como um agente ativo
no mercado e ndo um agente reativo.

maioria

sao, na

Empreendedores

56 | REVISTA PROGREDIR | MAIO 2013

A importancia do
surgimento do conceito
de empreendedor vem

trazer a necessidade
de inovacao, de forma

a criar uma nova
realidade no mundo do

trabalho.

das vezes, os realizadores mais
ativos - mais do que empregados
de linha e staff e do que gerentes. O
conceito de iniciativa pessoal é neste
conceito aplicado no sentido que o
empreendedor deverd ser mais ativo
do que o empregado comum e mesmo
do que o gerente. A acdo torna-se um
ponto fundamental neste conceito,
sendo a acdo o comportamento
orientado para meta e existindo trés
importantes aspetos que servem
para entender como o ser humano
regula as suas ac¢des: sequéncia,
estrutura e foco. A Sequéncia refere-
se a como se desencadeiam as
acoes; a estrutura envolve os niveis
de regulacdao (consciéncia, metas,
planos e feedback) e o foco de uma

acao pode ser a tarefa em si.
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Empreendedorismo é o
processo de criar algo diferente
e com valor, dedicando o
tempo e o esforco necessarios,
assumindo os riscos financeiros,
psicologicos e sociais
correspondentes e recebendo
as consequentes recompensas
da satisfacao econdémica e
pessoal.

O empreendedor surge como alguém Mais do que empreendedores
querelne as seguintes caracteristicas poderemos falar de empresas
associadas ao desempenho ativo: orientadas paraoempreendedorismo,
autonomia, inovacao, correr onde a cultura da empresa espelha
riscos, agressividade competitiva esta filosofia através de acbdes que
e proé-atividade. Autonomia no mudam o ambiente social. Uma
sentido da ac¢do independente e cultura empreendedora implica uma
tomada de decisdes; Inovacao mudanca de comportamento, uma
no desenvolvimento de novas nova forma de agir, uma nova atitude
ideias; Correr Riscos no sentido da e postura perante o posicionamento
aventura em algo desconhecido; na vida.

Agressividade na tentativa de um

desempenho melhor do que os

outros; Pro-Atividade nainiciativada

exploracdao ativa das oportunidades
MARIA MELO
de mercado. LIFE COACHING
www.akademiadoser.com
mariamelo@akademiadoser.com
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mudanca tranquila

Empreendedorismo ou liberdade econdmica?

Reforma de procedimentos na Administracao Publica e
liderancas com capital humano qualificado e honrado,
constituem matérias de sobrevivéncia econdmica, de
garantia de coesao e estabilidade social, de respeitabilidade
democratica..por Carlos Lourenco Fernandes

D esconfie-se de apelos persistentes ao empreendedorismo. Formar
empreendedores, homens e mulheres produtores de iniciativas é matéria
de desconfianca. A condicdao humana tem paixao, é inerente, transporta na
genética de formacao, o amor e paixao pela iniciativa. Alids, desde sempre, a
sobrevivéncia do ser humano se compagina, articula, incorpora a iniciativa, o
empreendedorismo. Por que razao, porque serd que o empreendedorismo - o
gosto pelainiciativa - é hoje matéria de agenda politica? Porque, em boa verdade,
os Estados que construiram uma economia assente em monopélios e sectores/
interesses protegidos liquidaram os fundamentos da sua prépria sobrevivéncia, a

saber, as multiplas e diversas iniciativas, a economia de empresas, a economia de
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mudanca tranquila
A arbitrariedade no

exercicio do poder,
dos pequenos/médios
poderes administrativos
tendem a reduzir a
atividade econdmica,
promovem a difusao da
pobreza, o desespero.

concorréncia, a economia de mercado.
Agora, as portas da faléncia técnica e
moral, apela ao empreendedorismo.
Mas é possivel, no contexto portugués,
em Portugal, ser empreendedor e ter

sucesso nas iniciativas?

Sabemos que o0s paises com mais
liberdade econdémica e liberdade
de iniciativa sao os que mais se
desenvolvem e crescem com equilibrio,
coesao social e bem-estar. Apresentam
niveis elevados de multiplicidade
de iniciativas. Portugal tem recuado
drasticamente nos rankings
internacionais (e sérios) que medem
a liberdade de iniciativa, a liberdade
econdmica: a estagnag¢ao econdmica é
compaginavel com a deterioracao da
nossa posicao relativa nos rankings da

liberdade econdmica.

As lentes ideoldgicas perturbam, em
Portugal, a prépria enunciacdo do
conceito de liberdade econémica que
vai ganhando crescente relevancia
no contexto internacional, no mundo
académico, empresarial ou na
fundamentacdao de decisdes politicas.
liberdade

Comparar o grau de

econdmica entre distintos paises
no mundo cumpre-se e fundamenta
decisbes de investimento. Dois
indicadoresdereferénciainternacional,
o Index of Economic Freedom (IEF) e o

Economic Freedom of the World Index

Com liberdade, a
condicao humana que
transporta iniciativa,
realiza-se.
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(EFWI) afirmam-se em competéncia,

seriedade e rigor.

Da avaliagcao dos indices de liberdade
econdmica é relevante a percecao da
protecao dos direitos de propriedade,
a moderacao daintervencao do Estado,
a contencao dos custos burocraticos
e regulatéorios e a liberdade de

investimento, elementos chave, a

par da estabilidade monetaria, na
competitividadedospaisesedecisaode
investimento. Um crescente numero de
estudos confere a liberdade econdémica
o fator decisivo no desenvolvimento.
Nao é o empreendedorismo, é a
liberdade econémica. Com liberdade,
a condicdao humana que transporta
iniciativa, realiza-se.

Nos paises com maior liberdade
econdmica é maior o rendimento per

capita e os mais pobres, nesses paises,

Um crescente numero de
estudos confere a liberdade
econdmica o fator decisivo

no desenvolvimento.
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Agora, as portas da faléncia
técnica e moral, apela ao
empreendedorismo. Mas

é possivel, no contexto
portugués, em Portugal,
ser empreendedor e ter
sucesso nas iniciativas?

dispéemderendimentos maiselevados.
A liberdade econdmica associa-se a
maior cooperacao voluntaria entre
0os membros da sociedade e a sélidos

niveis de desenvolvimento e bem-

estar.
Normas institucionais imparciais,
robustas, promovem investimento,

trabalho e «criacdo de riqueza.
Procedimentos sob escrutinio exigente
e honrado tendem ao fortalecimento
da economia e a coesdao social. A
arbitrariedade no exercicio do poder,
dos

pequenos/médios poderes

administrativos tendem a reduzir a
atividade econdmica, promovem a

difusdao da pobreza, o desespero.

A auséncia de concorréncia, as normas
difusas e incompreensiveis garantem a

sobrevivéncia dos pequenos e médios

Q
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poderes, constituem obstaculos

ao desenvolvimento e pulverizam
governos. A regressao da posicao de
Portugal nos indicadores de liberdade
econémica comprova que, no caso,
a auséncia de liberdade econdmica
e a arbitrariedade da Administracao
Publica, constituem fatoresdebloqueio
ao desenvolvimento da economia e

sociedade portuguesa.

Portugal, no ranking do EFWI,
confirma-se em perda ocupando em
2009 a posicao 52. Em 141 paises,
Portugal recua e é vizinho de paises
impronunciaveis (por decoro). Esta

posicdo € matéria importando o

A condi¢ao humana
tem paixao, é inerente,
transporta na genética de

formacao, o amor e paixao

pela iniciativa.

Governo, Parlamento, Presidéncia da
Republica e a decéncia nos partidos

politicos.

O empreendedorismo, o apelo ao
empreendedorismo, deve substituir-
se pela urgéncia de apelo (e tarefa) a
melhor Estado, melhores instituicoes,
maior liberdade econémica. Sem que
se ignore, se prossiga, em formacao
nos dominios da Gestao, caréncia
estrutural e transversal as formacoes
diversas do ensino secundario e

superior em Portugal.

CARLOS LOURENCO
FERNANDES
PROFESSOR, ESCRITOR,
CONFERENCISTA
clfurban@gmail.com
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Meditacao Joaquim Caeiro

Consciéncia Eu sou Zero... Nada... Tudo...
Por Joaquim Caeiro

1 Maio das 20h as 23h

Akademia do Ser | Oeiras

www.akademiadoser.com

geral@akademiadoser.com

214 438 305 | 964 992 423 | 910 325 249

Cha com Reiki

Encontro para Praticantes e nao Praticantes!
Em Rodrigo Belard

4 de Maio pelas 20:30h

Figueira da Foz

www.rodrigobelard.com

926 425 817

Qual E o seu projeto de vida?

Entrada Livre | Opcao: Transmissao Online
4 de Maio das 20:30h as 22:30h

IAC| Lisboa

www.iacworld.org

lishoa@iacworld.org

961571574

Tertulia - De regresso ao Corpo ,Sistemas de
Cura do Corpo Espelho | Entrada Livre

Por Rui Leal

4 de Maio pela 19:00h

Akademia do Ser | Oeiras

www.akademiadoser.com

geral@akademiadoser.com

214 438 305 | 964 992 423 | 910 325 249
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Workshop Treino para o Dominio das Energias
Pessoais

4 de Maio das 16:30h as19:30h

IAC| Lisboa

www.iacworld.org

lishoa@iacworld.org

961571574

Oficina de Reciclagem Criativa:
Artes & Brinquedos

Por Cris Ferreira

5 de Maio das 15:00h as 18:30h

Junta de Freguesia da Carnide | Lishoa
www.wakeseed.org

geral@wakeseed.org

FDS Retiro de Meditacao
Uma Viagem ao Puro Ser

10 a 12 de Maio das 19:30h as 17:30h
Quinta da Mizarela | Coimbra

www.awakenedlifeproject.org

Workshop Dislexia: Estratégias Preventivas e
(Re)Educativa para Professores e Educadores
Por Centro Psicopedagdgico da Linha

11 de Maio das 10h as 17h

Akademia do Ser | Oeiras

www.akademiadoser.com

geral@akademiadoser.com

214 438 305 | 964 992 423 1 910 325 249
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Curso - TENEPES — Tarefa Energética Pessoal
11 de Maio das 9:30h as 12h

12 de Maio das 9:30h as 12h

IAC | Porto

www.iacworld.org

porto@iacworld.org

961571 604

PAMPE: Programa Avan¢ado

de Marca Pessoal para Executivas
Por Esther Liska

11 e 18 de Maio das 10h as 18h

Fundacdo AEP | Porto
www.glowbrandingyou.com
e.liska@glowbrandingyou.com

966 750 077

Workshop Treino para o Dominio
das Energias Pessoais

11 e 12 de Maio das 13h as 15:30h

IAC | Porto

www.iacworld.org

porto@iacworld.org

961571 604

FDS Retiro de Meditacao
Por Peter Bampton

10 a 12 de Maio pelas19:30h
Awakened Life Project
www.awakenedlifeproject.org

info@awakenedlifeproject.org

Crise? Qual Crise?

Constelagoes Financeiro - Laborais
Por Darshan

16 Maio

Osho Centro de Meditacao Darshan Zen
www.darshanzen.com

213 149 726 | 964 660 933

Elemental Yoga teacher training
17 de Maio a 6 Junho

Ericeira

WWW.SWara-yoga.com

swarayogaschool@gmail.com

Curso Campo Projetivo

Por Wagner Alegretti e Nanci Trivelato
17,18 e 19 de Maio das 16:30h as 19:30h
Campus IAC | Evoramonte

www.iacworld.org

Lisboa@iacworld.org

961571574

Workshop sobre DesenvolvimentoSustentavel:
Um planeta, muitos povos, um futuro comum
Por Cris Ferreira

18 de Maio das 15h00 as 18h00

Junta de Freguesia da Carnide | Lishoa

www.wakeseed.org

geral@wakeseed.org
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www.iacworld.org
http://www.awakenedlifeproject.org/pt/eventos/fds-retiro-de-meditacao
http://www.wakeseed.org/conteudos.php?id=60
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Terapia de Vidas Passadas - Seminario de
Regressao com Reiki

Por Darshan

17 e 18 de Maio

Osho Centro de Meditagao Darshan Zen
www.darshanzen.com

213 149 726 | 964 660 933

FDS Retiro de lluminacao
Evolucionaria no Algarve
Por Peter Bampton

17 a 19 de Maio pelas 19:30h
Quinta do Carolo | Algarve
www.awakenedlifeproject.org

info@casasakra.com

OSHO Crianca Interior

Por Darshan

19 de Maio

Osho Centro de Meditacao Darshan Zen
www.darshanzen.com

213149 726|964 660 933

Semana Internacional do Coaching
20 a 26 de Maio

Associagao Portuguesa de Gestao de Pessoas
www.apg.pt

global@apg.pt

213580912
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0 AMOR E LINDO! - Constelacdes Familiares
direccionadas p/ os relacionamentos amorosos
Por Darshan

23 Maio

Osho Centro de Meditacao Darshan Zen
www.darshanzen.com

213 149 726 | 964 660 933

Curso de Formacgao

“Avaliagdo Psicolégica de Condutores”

Por Centro Psicopedagogico da Linha

24 e 25 de Maio | 62 f. das 19h as 23h e Sdbado das 9h as 18h
Akademia do Ser | Oeiras

www.akademiadoser.com

geral@akademiadoser.com

214 438 305|964 992 423|910 325 249

8°Encontro Alternativa em Sintra | Entrada Livre
24, 25 e 26 de Maio

Jardim da biblioteca municipal Sintra | Sintra
encontroalternativas.blogspot.pt

encontroalternativas@gmail.com



http://www.akademiadoser.com/curso-avaliaccedilatildeo-psicologica-de-condutores.html
http://encontroalternativas.blogspot.pt/
www.apg.pt 
http://www.darshanzen.com/agenda/details/335-osho-crianca-interior
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I Congresso Multidisciplinar sobre
Alimentagao Saudavel | Entrada Gratuita
25 de Maio pelas 9:30h

Centro Ismaili | Lishoa

commedida.webnode.pt

OSHO Viver Total - Compaixao
Por Darshan

25 e 26 de Maio

Osho Centro de Meditacao Darshan Zen
www.darshanzen.com

213149 726|964 660 933

Grupo de Constelacoes Familiares
Por Maria de Fatima da Luz

26 de Maio das 14h as 19h

Akademia do Ser | Oeiras
www.akademiadoser.com
geral@akademiadoser.com

214 438 305|964 992 423 | 910 325 249

Projecao Video — Filme - Chico Xavier
26 de Maio das 16:30h as 19:30h

IAC]| Lishoa

www.iacworld.org

lishoa@iacworld.org

961571574

Conferéncia - Qual E o seu projeto de vida?
Entrada Livre | Opcao: Transmissao Online

26 de Maio das 16:30h as 18:30h

IAC | Porto

www.iacworld.org

porto@iacworld.org

961571 604

Acordar o teu Poder Criativo

Por Sofia Henriques

29 de Maio as 16h até 02 de Junho as 16h
Mondsee (perto de Salzburgo) | Austria
www.4-hearts.net

sofia@4-hearts.net

Curso de Tarot Terapéuticocom - Médulo |
Por Veet Parmad

29 Maio a 2 Junho

Osho Centro de Meditacao Darshan Zen
www.darshanzen.com

213149 726|964 660 933

Introducao ao Curso de Desenvolvimento da
Consciéncia + PLUS | Aula Aberta

31 de Maio das 20h as 21:30h

IAC | Lishoa

www.iacworld.org

lishoa@iacworld.org

961571574
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vouchers
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.EXperimente e
sinta g diferengag

Relaxe e recupere

Uma Consulta e Medicina ere
5 sua Energia Vital!

Tradiciona| Chinesa GRATS

Com Rodrigo Befard Aproveite 15% na sua
12 Sessao Reiki

com David Rodrigues

£m Lishoa e Paco de Arcos

Programa Avangado

\
laxe e desfrute:
Re de Marca Pessoal

Massagem com Pedras para Executivas
Vulcanicas Quentes
com Rodrigo Belard Aproveite 15% na sua

Inscri¢ao para o evento

No Porto

Aproveite as
Ofertas deste Més!
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Para a utilizagdo do seu
voucher contacte a Revista
Progredir clicando aqui

& g
ﬁEf?ergia do Dinhel

Maneg Life

C.conselhe—se € sinta a syg
ida Fmanceira melhorarl

Aproveite 20% na sya
12Sessao Money Life
com David Rodrigues

Em Paco de Arcos

AKADEMIA DO sgR

Faca deste
€spaco o sey!

Oferta da 12 hora de

aluguer de 531, para
Profissionais da drea do
ésenvolvimento pessoal

Em Pago de Arcos
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reflexoes
-

POLAROIDS & SLIDES

A melhor maneira
de tornaras
criangas boas,

é torna-lasfelizes.

Oscar Wilde A 2 ‘
Serenldade

" € apen
mas, nio obS asa

cascads 5
tante, serye 2 arvor

- )
Para esty per. da Sabecloria,

Confiicip Severar

WWW.revistaprogr:

PODERA VER MAIS NA PAGINA DO
FACEBOOK, CLICANDO AQUI.

PARTICIPE! FACA PARTE!
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fontes de saber

LIVRO RECOMENDADO

JOHN C.
MAXWELL

A Atitude Faz a
DIFERENCA

A Atitude Faz a Diferenca -
Transforme a sua atitude
no seu maior activo
de John C. Maxwell

Através de uma série de perguntas e respostas,
que na sua aparente simplicidade ocultam uma
grande profundidade, Osho convida-nos a refletir
acercadaambicao humanaedasiluséesqueoego
projeta nas nossas consciéncias adormecidas. Ao
longo destas pdginas, Osho apresenta ao leitor
um dos desafios mais provocantes de sempre: o
de partir a descoberta de si proprio. Por muito
dificil que pareca s6 tem mesmo uma coisa a
perder — as suas ilusoes...

Preco: Cerca de 12€ por 280 paginas de sabedoria.
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PENSAMENTO DO MOMENTO

Empreender é crescer todos os dias, reconhecer os praprios
erros, crescer e ajudar a sociedade.

E aceitar as criticas das pessoas, é importar-se com o
mundo, fazer o melhor de si e para o mundo...

Pricila Lima dos Santos
PARTILHAS DO LEITOR

Durante o més de Abril foram enviados pelos

nossos leitores os sequintes artigos ou textos:

« Eco, por Ana Isabel Coelho

« Como ser feliz, por Sofia Maldonado

Escreva um artigo e envije
Para Partilhas do Leitor,

Veja o seu texto publicado e

Promovido na Pdgina Oficjal
€ na Pdgina do Facebook da
Revista Progredir.
Clique aqui e veja os textos
que os nosso leitores
enviaram.

Participe! Faca parte
dest.e éspaco dedicado
asl. Junte-se a ngs!
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http://www.revistaprogredir.com/index.html
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CARTOON

Seque os teus sonhos

Bernardo Galvdo Sousa

UMA ESTORIA QUE FAZ PENSAR

Faca desaparecer a Vaca

Quando o Mestre e discipulo peregrinavam por
distantes pastagens, certa vez foram acolhidos
por uma familia pobre, muito simpdtica mas

que vivia em condi¢des de miséria. Embora

fossem boas pessoas, 0s seus recursos materiais
eram muito limitados. Sustentavam-se gracas
a sua uma vaca magricela que fornecia o leite
para se alimentarem, o pouco que sobrava era
vendido para ganharem uns trocos. Na hora
da despedida, o discipulo com pena daquelas
pessoas perguntou ao mestre se ndo podiam
fazer nada por eles. 0 Mestre em sua sabedoria

disse:

- Faga desaparecer a Vaca.
- Mas Mestre...

- Faga desaparecer a Vaca - disse o Mestre.

0 discipulo, sem compreender a intencdo do
Mestre cumpriu os seus designios ainda que
muito contrariado. E assim a familia ficou sem
avaca. 0s anos passaram e o discipulo, cheio de

remorsos pelo que fizera, nao voltou a ter paz.

Para se redimir e pedir perdao a familia resolveu
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voltar aquela regido. Mas para seu espanto nao

consequiu reconhecer a regido. Onde antes havia
uma regido drida, encontrou terras cultivadas.
Proximo de onde era o casebre encontrou um
palacete. Angustiado supds que a familia fora
obrigada a vender a casa e o terreno, pois ja nao

tinham a vaca para sobreviver.

Aproximou-se da bela casa e encontrou seus
proprietarios na piscina, divertindo-se. Para
seu espanto verificou que estas eram as mesmas
pessoas que antes encontrara, agora com
aparéncia mais sauddvel e feliz. Sem entender
nada, o discipulo perguntou que milagre tinha
ocorrido naquele lugar. Com um sorriso no rosto

0 pai respondeu:

- Milagre, ndo! Um dia a nossa vaca desapareceu.

Tivemos de procurar um novo meio de
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subsisténcia. Trabalhdmos muito e procurdmos
formas alternativas. Ao longo dos tempos fomos
prosperando fruto da nossa capacidade de

empreender e trabalhar.

Entdo o Discipulo compreendeu a sabedoria do

Mestre.

VIDEO DO MES

You{[T)



http://www.youtube.com/user/revistaprogredir
http://youtu.be/K6iTPTeGmFc

Steve Jobs

ResponsévelportornaraAppIenaempresa mais
valiosa do mundo e por ter revolucionado a
indastria dos computadores, Steve Jobs imprimiu
a marca que pretendia no universo. Possuidor
de um génio carismdtico, ao longo de décadas,
influenciou amantes da tecnologia, da inovacao e
do design. Conhecer os marcos mais importantes
do percurso de vida de Steve Jobs é o pressuposto

desta curta biografia.

Comecemos pelo dia 24 de Fevereiro de 1955.
Nesta data nasce, em S. Francisco, Califérnia,
um menino que os pais bioldgicos decidem
entregar para ado¢do. Em miudo, e ja no seio
de uma familia adotiva, o seu passatempo
preferido era desmanchar mdquinas e ligar fios,
sempre brincando sozinho. Era um middo que
gostava mais de estar consigo do que com oS
outros e cuja competicao era unicamente consigo
proprio. Jobs podia ter sido mais um desses
mitdos que cresceram a ouvir os idolos musicais
e cinematogrdficos da sua geracao, mas nao.
Steve Jobs foi um visiondrio, um perfecionista,
um extraordindrio gestor e lider, que mudou a
nossa forma de pensar, de agir, de comunicar e

consumir.

Stev Jobs

A era digital moderna foi impulsionada e
moldada pelo “rei da Tecnologia” mais influente
do nosso tempo, um mestre que revolucionou trés
das inddstrias mais comercializadas de sempre:

cinema, musica e informatica.

Steve Jobs e Steve Wozniak lancaram o primeiro
computador Apple em 1976. No ano sequinte,
0 primeiro computador construido em série, o
Apple I, com um processador de um megahertz,

converte-se e torna-se um éxito instantaneo.

Na esfera pessoal, Jobs casa-se com Laurene
Powell em 1991. Tém um filho e duas filhas.
De resto, nao se sabe muito da vida pessoal do

fundador da Apple.
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No fim da década de 90, Jobs moderniza

a linha de produtos da Apple,
produzindo os coloridos computadores
“iMac” Depois nasce o “iBook” e 0"“iPod”".
Em 2003 é aberta oficialmente a loja da
Apple de musica on-line “Tunes”. Nesse
ano foi diagnosticado com um cancro
raro, mas Jobs se negou a fazer a cirurgia e fez
tratamentos alternativos. Apenas em 2004 se
submeteu a uma cirurgia para retirar o tumor no

pancreas.

A era do “Touch” é inaugurada com o iPhone, em
2007. Ap6s uns anos de saide em défice Jobs
apresenta o “iPad’, em 2010. O ultimo ano do
homem que emancipou a era digital, fica marcado
pela sua auséncia em eventos da Apple, mas
mesmo assim, cinco meses antes de falecer, Jobs
volta a surpreender ao langar o servico gratuito de
armazenamento on-line “iCloud” Jobs anuncia a
sua rentncia como presidente executivo da Apple.
A 5 de Outubro de 2011 morre o iconico fundador
da empresa que “sd ele poderia ter construido” —
sequndo a nota de imprensa da Apple aquando
da sua morte —, um ser humano fantdstico que
afirmou em 2005: “A morte é muito provavelmente

a melhor inven¢do da vida”.
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Inovagdo, lideranga, cardcter e persisténcia, sao
palavras que podemos associar a Steve Jobs, um
sequidor do budismo, que teve um percurso de
vida marcado pelo inconformismo, por conquistas
e obstdculos, por lancamentos de sucesso e
discursos apaixonantes. E por isso que o seu
percurso de vida é um exemplo para muitos e
respeitado por todos, especialmente pela sua

legido de fas.

“Ndo me interessa vir a ser o homem mais
rico no cemitério... Ir a noite para a cama
dizendo a mim proprio que fiz algo de

V4

maravilhoso... é isso que me interessa.

MIGUEL PESTANA
DESENHADOR
www.silenciosquefalam.blogspot.pt
jopestana2@gmail.com
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Aceda a outras ferramentas
para progredir clicando aqui

olossario
/FEWM
para Progredir

Coaching Executivo

As atitudes e competéncias exigidas pelo
contexto empresarial atual sao caraterizadas
por mudancas constantes e rdpidas exigindo
novos habitos de trabalho. Por esta razao, muitas
organizacbes compreenderam que a grande
diferenca que podem fazer no mercado € através
das pessoas, desenvolvendo as suas competéncias,
sobretudo, ao nivel da comunicacdo, das rela¢des
interpessoais e da performance. Na sequéncia destas
novas exigéncias empresariais, 0 mercado oferece
uma panodplia de ferramentas que promete ajudar a
melhorar a performance do executivo para maximizar os
resultados. E neste contexto que, o Coaching Executivo
ganha expressao e se afirma como uma ferramenta
claramente sustentdvel ao nivel de resultados

profissionais e organizacionais.

0 Coaching Executivo é uma ferramenta de
desenvolvimento profissional, protagonizada por dois
intervenientes - o coach e o coachee — que procura
através de diferentes estratégias e instrumentos,
orientar o coachee (individuo ou organizacao) no alcance
das suas metas. De acordo com a International Coach
Federation (ICF), 0 Coaching “recorre auma metodologia

de questionamento e de descoberta pessoal, de forma

a gerar no cliente um nivel superior de consciéncia e de
responsabilizacdo. Ao mesmo tempo, proporciona ao

cliente uma estrutura de apoio e de feedback’”.

Esta ferramenta de desenvolvimento apresenta um
futuro promissor na medida em que, identifica, analisa
e responde as necessidades e aos objetivos pessoais,
profissionais e organizacionais optimizando os

resultados.

Experimente!

ROMINA BOTTA

MSc. MANAGEMENT - SPECIALIST |
IN EXECUTIVE COACHING
romina.botta@gmail.com

Skype: romina.botta
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AKADEMIA DO SER

www.akademiadoser.com M AKADAIADOSIR

Um Espaco de Desenvolvimento Pessoal
Venha conhecer-nos...

Formacoes
PNL . Coaching . Louise Hay

Terapias
Reiki . Leitura da Aura . Terapia com Cristais

Consultas
Coaching . Homeopatia . Nutricao . Psicologia

Massagens
Shiatsu . Ayurvédica . Relaxamento

Atividades
Meditacao . Aulas Yoga . Aulas Pilates

Aluguer de Salas
Promovemos aluguer de salas por periodos
de 1h a varios dias a Profissionais Independentes

Akademia do Ser... O Seu Espaco para Ser...

Rua Lino de Assuncao n° 24, Paco de Arcos

21443 8305|964 992423
www.akademiadoser.com | geral@akademiadoser.com



http://www.akademiadoser.com/

® BIDEIAS E HARMONIA

PUBLICACOES, MARKETING E EVENTOS, LDA

Lancamos as
raizes parao y

seu Futuro! ’

¥


http://www.akademiadoser.com/
http://www.revistaprogredir.com/ideias-e-harmonia.html

Para criar, basta libertar o
seu corac¢ao, e deixar que as
ideias tomem forma através

dos seus sentidos.




